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Antonio Enrigue
Vicente Gonzdlez,
director general
de Construcciones
Ruesma, recoge
el galarddn
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CONSTRUCCIONES RUESMA,
UN ROBUSTO PILAR DE LA
ECONOMIA MADRILENA

La compania, referente en su sector desde 1997 refuerza su compromiso con la sostenibilidad, |a
transformacion digital, |la mejora social y la calidad de sus servicios

| desarrollo urbano
avanza por el camino de
la sostenibilidad v 1a efi-
ciencia. En este sentido,
la construccion juega un papel
fundamental. Poreste motivo, LA
RAZON haqueridootorgarel Pre-
mio Mejor Constructora de la Co-
munidad de Madrid a una empre-
sa referente en el sector gque lleva
anos demostrando su compromi-
s0 con la sostenibilidad, 1a digita-
lizacion, 1a mejora social v 1a cali-
dad: Construcciones Ruesma.

La compania fue fundada en
1997 por un grupo de profesiona-
les con dilatada experiencia en el
sectorde laconstruccion. El prosd-
mo 2022 se cumplen 25 anos desde
su fundacion, v tras haber ejecu-
tado mas de 600 obras, Construc-
ciones Ruesma se ha convertido
en un referente dentro del sector
de la iniciativa privada. Sus obras
abarcan todo tipo de edificacion,

desde viviendas v oficinas, hasta
naves industriales, colegios, su-
permercados, centros comercia-
les, residencias de estudiantes,
residencias para mavores, hoteles
v polideportivos, e incluso obras
singulares como hospitales, igle-
sias, teatros y universidades.

Ejemplo de compromiso
a«Desde el comienzo de nuestra
actividad, tenemos el firme com-
promiso por la calidad y el cum-
plimiento de plazos, lo que ha
hecho ganarnos la confianza de
nuestros clientes v gue estos
apuesten por nosotros para cons-
truir sus proyectos de forma re-
currentes, explica Antonio Enri-
gue Vicente Gonzalez, sudirector
general.

Loz servicios de la compania
incluyen todas las etapas de los
proyectos de construccion, desde
la ejecucion de la obra hasta los
provectos llave en mano, la pro-
mocion delegada v la promocion

STRUCTORA
DE MADRID

Implicados en proyectos
de apoyo a la sodedad

Sus valores en materia de responsabilidad
social corporativa estan orientados hada
la mejora eficiente y responsable de la
comunidad. Colabora con fundaciones y
entidades que promueven la cultura, la
igualdad y el deporte y buscan el bienestar
de los ciudadanos. Ejemplos de lo anterior
son los convenios de mecenazgo con la
Fundacion Orquesta y Coro de Madrid, y el
de colaboracién con la Universidad de
Navarra, ademas de ser patrocinadores del
tlub de futbol femenino Olympia Las
Rozas. En su apuesta por la investigacion y
la tecnologia, Construcciones Ruesma
tiene un acuerdo de colaboracion con el
CDTy la Universidad Politécnica de Madrid
para desarrollar un proyecto de 1+D+i.

propia, v la concesion de obra.

El imbito geografico de su acti-
vidad es principalmente nacional,
con delegaciones en Madrid, Ma-
laga, Sevilla v las Islas Baleares,
aungue también cuentan con ofi-
cinasen Perd y en Panamsé, donde
estan desarrollandodiversos pro-
yectos de construccion en el am
bito educativo.

La empresa premiada también
estd dando pasos hacia una cons-
truccion mis respetuosa con el
medioambiente. Para ello, han
introducido en sus proyectos sis-
temas de prefabricacion v exigen-
tes controles delas afecciones que
sus actividades producen en la
generacion de residuos, emisio-
nes, ete. Desde el ano 2010 tienen
implantadoun sistema degestion
integrado(calidad. medioambien-
te y prevencion de riesgos labora-
les) que auditan anualmente.

Lasostenibilidad v 1a digitaliza-
cion avanzan de la mano. Por ello,
hace varios anos Construcciones
Ruesma también emprendio el
camino hacia la transformacion
digital de la empresa. «Esta tras-
formacion nos ha permitido du-
rante este periodode pandemiade

Su apuesta porla
digitalizacion les ha
permitido mantener
sus servicios durante
gran parte del estado
de alarmay cumphr
con los objetivos de
plazos adquiridos con

sus clientes

la COVID-19 poder dar una efi-
ciente respuesta a la situacion,
habiendosolosuspendidonuestra
actividad los dias que asi se decre-
taron por las autoridades. Hemos
sidocapaceshasta en esta extraor-
dinaria situacion de cumplir los
plazos adquiridos con nuestros
clientes», remarca su director ge-
neral Todo ello sin olvidar 1a se-
guridad de sus empleados y cola-
boradores. El compromiso de la
compania en materia de seguri-
dad v salud se ve reflejado en la
mejora de los indices de siniestra-
lidad, v ensucomparacion con los
datos medios del sector, loscuales
mejoran ampliamente.

i'Todas las iniciativas que pone-
mosen marchatienen comonico
fin el conseguir gue nuestros ma-
yoresactivos: socios, empleados v
clientes... estén satisfechos de per-
tenecer a la gran familia que du-
rantetodala andadura de Ruesma
hemaos pretendido sers, concluye
su director general.



