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1. INTRODUCCION

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos

textos internacionales, europeos y estatales.

La Unidén Europea, lo contempla como tal, a partir de la entrada en vigor del Tratado de
Amsterdam, el 1 de mayo de 1999 y el Tratado de Lisboa, el 1 de diciembre de 2009,
considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades
entre ambos constituyen un objetivo de caracter transversal que debe integrarse en todas las
politicas y acciones de la Unidon y de sus Estados Miembros.

En Espafia, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y a
la no discriminacién por razéon de sexo y en el articulo 9.2 exige la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que esa igualdad sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento en nuestro pais se produce con la aprobacién de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que tiene como
objetivo hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y la eliminacién de la discriminacién, directa o indirecta, de las mujeres. A esta ley se
une el Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

Con respecto al ambito laboral, la mencionada Ley Organica 3/2007 establece en su Art.
45.1 que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades,
debiendo adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que se deberan negociar y, en su caso, acordar con los
representantes legales de los trabajadores. El apartado 2 del mismo articulo, queda
modificado por el Art 1.1 del Real Decreto-ley 6/2009 de 1 de marzo, que establece que “en
el caso de las empresas de mas de cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo
objeto de negociacién en la forma que se determine en la legislacién laboral”. Se deberd tener
en cuenta que esta modificacion se aplicara paulatinamente en la forma establecida por la
disposicion transitoria décima segunda de la presente norma, afiadida por el art. 1.3 del citado
Real Decreto-ley 6/2019.

Sin embargo, aunque la teoria indica que las personas somos iguales en cualquier ambito
de nuestra vida, en la practica se dan diversas discriminaciones por razon de sexo en multiples
escenarios, incluido el entorno laboral. Algunos ejemplos podrian ser ciertas politicas de
contratacién y promocion influenciadas por el género, la brecha salarial o la segregacién
sexual del trabajo.
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Este es el motivo por el que se adoptan legalmente acciones en distintas dreas que suponen
ventajas al sexo menos representado hasta alcanzar el equilibro entre ambos, no con el fin de
otorgar posiciones ventajosas, sino para garantizar que ambos gocen de las mismas
condiciones, surgiendo con este fin los Planes de Igualdad en el ambito laboral.

Los Planes de Igualdad ya sean de caracter obligatorio o voluntario, constituyen un
conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendientes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Previo a la elaboracion de este Plan de Igualdad, se llevé a cabo un exhaustivo diagndstico
en materia de igualdad, con el fin de detectar la presencia de posibles desequilibrios y asi
elaborar medidas que mejoren esta situacidon. Tanto la Direccidon de la empresa como las
personas que representaron a la plantilla, negociaron la adaptacidn de las medidas, para la
mejora o correccién de los datos arrojados en dicho diagndstico.

Esta Comisién ha trabajado para seguir desarrollando y potenciando las mismas
oportunidades a mujeres y hombres, teniendo en consideracién las siguientes areas:

Proceso de seleccién y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocidn profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacién femenina.

Retribuciones.

W oK N U WNE

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
Conjuntamente se ha optado por el analisis e integracion de medidas relativas a:

10. Lenguaje y comunicacién no sexista.
11. Violencia de género.
12. Salud laboral
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A. Ficha Técnica CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social CONSTRUCCCIONES RUESMA S.A.
C.L.F. A81873903

Domicilio social C/ Carretas, 14 Madrid

Aio de constitucidn 1997

Pagina web WWww.ruesma.com

PERSONA RESPONSABLE DE IGUALDAD

Nombre M2 del Rosario Bernal Garcia
Cargo Directora RRHH
ACTIVIDAD
Sector Actividad Construccion
CNAE 4122
Convenios de aplicacién Convenio de la Construccién

Dispersion geografica y

. ., Nivel Nacional
ambito de actuacion

DIMENSION
Personas Trabajadoras .
(a 31 de diciembre de 2021) Mujeres 35 Hombres 117 Total 152
Centros de trabajo 4 centros de trabajo: Guadalajara, Madrid, Malaga y Sevilla.

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de un departamento

de personal St
Certificados o reconocimientos No
de igualdad obtenidos
Representacion Legal y/o

sindical de Trabajadoras y No

Trabajadores
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B. Presentacién de la empresa

Construcciones RUESMA es una empresa constructora de dmbito nacional con mas de 20 afios
de experiencia en todo tipo de obras.

Desde su primera obra, un supermercado para “Plus Superdescuento” construido en
Valladolid entre diciembre de 1997 y febrero de 1998, son mas de dos centenares las obras de este
tipo ejecutadas por RUESMA, con lo que se ha convertido en empresa de referencia en el campo de
la construccién de supermercados y obras destinadas a la distribucion e industria alimentaria.

La intencion de futuro es la capacidad de maniobra, versatilidad y fiel compromiso con la
calidad y el cumplimento de los plazos.

Desde que se fundara en 1.997, RUESMA ha venido desarrollando una politica de
fortalecimiento de sus recursos propios, asi al terminar el pasado ejercicio, éstos superaron los ocho
millones de euros.

La experiencia de la empresa en la edificacién de otro tipo de construcciones también es
notable, tanto en el campo residencial como en otras obras del sector terciario o dotacional.

Cuentan entre nuestras obras con algunos proyectos muy singulares contando entre sus
clientes a importantes compaiiias y entidades, tanto del sector publico como del privado. La
construccion de colegios, iglesias, edificios de oficinas, centros comerciales, polideportivos, naves
industriales y logisticas, viviendas o urbanizaciones, han sido objeto de su actividad.

El objetivo de Construcciones RUESMA, S.A. es incrementar su capacidad, pero
manteniéndose siempre fieles a sus valores: calidad, experiencia y profesionalidad.

Gracias a la flexibilidad de su organizacién y la capacidad y experiencia del equipo técnico,
se adaptamos a las diferentes necesidades de su clientela, garantizando finalizar en los plazos
previstos.

La empresa esta adscrita al convenio de construccién de las provincias en las que tiene
centros de trabajo: Guadalajara, Madrid, Malaga y Sevilla.

Su plantilla se mantiene estable en la estructura de la misma, es decir el personal de oficina,
que se enclava en la sede de Madrid y con respecto al resto de centros de trabajo, esta plantilla es
mas flexible puesto que depende de las obras en ejecucién.
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C. Fundamentos del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. se inscribe en el marco de gestién
empresarial de la compaiiia que afronta la implantacion del Plan de Igualdad como una mejora
de su sistema de gestion empresarial que dara lugar a una estructura interna y unas relaciones
con la sociedad libres de discriminaciones por razon de sexo, contribuyendo al avance hacia una
sociedad en la que la igualdad sea real y efectiva.

La politica de la empresa consiste en tratar a todas las personas trabajadoras de forma
justa y equitativa independientemente de su sexo, estado civil, orientacion sexual, raza, color,
nacionalidad u origen, religién, edad o posible discapacidad.

Ademads, se persigue el cumplimiento de la legalidad vigente, concretamente, de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y su posterior modificacién a través del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, asi como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre hombres y mujeres y lo
establecido en los diferentes convenios a los que estd adscrita la empresa.

Por lo tanto, con el fin de dar cumplimento legal en esta materia y avanzar en la politica
social de la empresa, se impulsa el desarrollo e implementacién del presente Plan de Igualdad
a todos los niveles de la organizacion.

D. Compromiso con la igualdad en la empresa

CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. hizo publico su compromiso con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa acordando establecer y desarrollar
politicas que integren la igualdad efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de |la organizacién, estableciendo la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de las Politicas
Corporativas y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.
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2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El plan de igualdad ha sido suscrito tanto por la parte de la empresa como del sindicato
CCOO en representacién de las personas trabajadoras puesto que la empresa no dispone hasta
este momento de representacion legal.

Esta comisién ha conocido, analizado y aprobado de manera conjunta tanto el diagndstico
de situaciéon en materia de igualdad, como la auditoria retributiva y posteriormente ha
negociado medidas acorde al resultado del diagndstico de situacion.

Por la representacion de la empresa:

Nombre y apellidos Puesto en la empresa

M2 Rosario Bernal Garcia Directora de RRHH

Por la representacion de las personas trabajadoras:

Nombre y apellidos Centrales sindicales intervinientes

Natalia Galan Armero CCOO-Habitat

3. COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

La constitucién de la Comision negociadora se hizo efectiva el dia 17 de enero de 2022
mediante la firma del acta de constitucién en dicho encuentro, asi como del reglamento interno de
funcionamiento de dicha Comision.

La funcidén principal de esta comision es la de facilitar y garantizar la elaboracion e
implementacién del plan de igualdad en CONSTRUCCIONES RUESMA basado en un diagndstico
previo de la situacidén de la empresa en coherencia con la legislacion vigente y el compromiso de
igualdad de la direccidn.

Todas las partes se reconocen mutuamente y garantizan su actuacion de buena fe en aras de
mantener su compromiso con la igualdad y de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

También se nombra a la persona que realizard las funciones de Secretaria.

La Comision negociadora, constituida en principio con caracter estable y permanente para la
promocién de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, debe cumplir con
los siguientes objetivos:

1. Promover el principio de igualdad y la no discriminacion en el seno de la empresa.
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2. Cooperar en la elaboracién del Plan de Igualdad y de las medidas asociadas.

3. Participar en el andlisis de situacién con respecto a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A.

4, Ayudar a difundir y promover el Plan de Igualdad entre la plantilla.

5. Realizar funciones de asesoramiento en materia de igualdad en el dmbito de la
empresa.

6. Asistir a las reuniones que se programen y a aquellas reuniones extraordinarias que
fuesen necesarias en materia de igualdad.

4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad, se aplicard en todo el territorio del Estado Espafiol para la
totalidad de la plantilla, incluido el personal eventual o de puesta a disposicion de
CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A de la misma forma que en aquellos centros de trabajo que el grupo
pueda comprar, abrir o gestionar durante el periodo de vigencia del presente Plan de igualdad,
siempre dentro del territorio espafiol.

El periodo de vigencia dispuesto para el presente Plan de Igualdad sera de cuatro afios a partir
de su entrada en vigor, siendo el dia posterior a su aprobacion por parte de la Comisiéon negociadora
de igualdad de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A., de acuerdo con el art. 9.1 del Real Decreto
901/2020, por tanto, desde el 1 de octubre de 2022 y hasta el 30 de septiembre de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, el Plan vigente puede ser objeto de modificaciones y mejoras por
parte de la Comisidon de Seguimiento, con el fin de adecuarse a la realidad de la empresa y la
evolucion de la aplicacion de las medidas de accion propuestas en el presente Plan de Igualdad.
Cualquier cambio en el Plan se someterd a aprobacién por parte de la Comisidn negociadora.

5. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

El informe diagndstico fue aprobado y firmado el dia 28 de junio de 2022 por la Comisién
negociadora de Igualdad de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A.

Para la elaboracidon de este informe se han utilizado la informaciéon y datos relativos al afio
natural 2021 como periodo de referencia, excepto para ciertas cuestiones donde se requiere el
estudio de un intervalo mayor de tiempo, tales como promocién, formacion, etc., en estos casos
esos periodos son especificados.

Para su realizacidon se ha recurrido a la normativa vigente en materia de Igualdad y otra
relacionada (L.O 3/3007, RDL 2/2015, RDL 6/2019, RD 901/2020, RD 902/2020), asi como las guias
y herramientas propuestas por el Instituto de las Mujeres como entidad referente en este campo, y
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otros instrumentos propios para la recogida y analisis de la informacién de la empresa, habiéndose

estudiado

documentacion interna de Selecciéon, Formacion, etc. Ademas se ha llevado a cabo una

encuesta al conjunto de la plantilla.

A.

El objetivo de la elaboracion del diagndstico es conocer la situacién exacta en la que se
encuentra la empresa con relacién a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de

METODOLOGIA

manera que la elaboracion del diagndstico tiene tres finalidades:

Identificar la existencia de desequilibrios o discriminaciones por razén de sexo en la
distribucién de la plantilla.

Obtener informacién acerca de:
= Caracteristicas de la plantilla y sus necesidades.
= Conocer la politica de RRHH de empresa.

Servir de base para la elaboracién del Plan de Igualdad como estrategia para la
optimizacién de los RR.HH. con relacidn al compromiso con la igualdad.

El desarrollo del diagnéstico se ha elaborado aplicando la siguiente metodologia:

1

2.

. Andlisis de Indicadores Cualitativos: Estudio, muestreo de documentacién vy

variables cualitativas (manuales, politicas, procedimientos, expedientes de seleccidn,
descripcién de puestos, etc.).

Andlisis de Indicadores Cuantitativos: Calculo de ratios en relaciéon a la
representatividad de género y sobre los procesos de Recursos Humanos (tipologia de
contratos, edad, antigliedad, promociones, condiciones laborales...).

Interpretacion de los indicadores cuantitativos:

indice de Distribucién (indicador extra-sexo): porcentajes de calculo horizontal, que aporta

informacion sobre la distribucidn de mujeres y hombres (relaciones de género).

Para establecer las conclusiones del diagndstico de indicadores cuantitativos se debe partir
del principio de presencia o composicion equilibrada. Segun la Disposicion Adicional Primera de la
Ley Organica 3/2017, 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se entiende
por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que

se refiere,

las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

indice de concentracién: porcentajes de calculo vertical, que aporta informacién sobre

la situacién de las mujeres con respecto a si mismas y de los hombres como respecto
a si mismos.
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indice de feminizacién: Representacién de las mujeres con relacién a los hombres en

la categoria de una variable.

B. CONCLUSIONES

A continuacién se muestra un resumen de las conclusiones obtenidas a través del diagndstico
de situacion.

El personal total de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. ha contado durante el ejercicio del afio
2021 con un total de 191 personas, siendo 39 mujeres y 152 hombres, divididas en cuatro centros
de trabajo, siendo el nimero de personas a 31 de diciembre de 2021 de un total de 152 personas
(35 mujeres y 117 hombres).

A través de estos datos vemos como el nimero de hombres es mayoritario, estando formada
la plantilla a dia 31 de diciembre de 2021 de un 23% de mujeres y un 77% de hombres, esto nos
indica que estamos ante una empresa masculinizada segun lo estipulado en la disposicién adicional
primera de la Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en relacion con la presencia de ambos sexos en las organizaciones: “A los efectos de esta Ley, se
entenderd por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos
del cuarenta por ciento”.

La compaiiia dispone en 2021 de cuatro centros de trabajo, Guadalajara (OM, 3H), Madrid
(32M; 91H), Malaga (2M, 14H) y Sevilla (1 M, 9H). Esta plantilla esta regulada por el convenio de
Construccion de cada una de las provincias en las que hay sede.

CARACTERISTICAS GENERALES

La empresa cuenta con una plantilla diversa con edades comprendidas de menores de 20 afios
a mayores de 60 afios. Para las mujeres su rango de concentracién mayor es de 45 a 50 afios (29%)
y para los hombres de 50 a 55 afios (26%).

En cuanto al rango de antigliedad vemos que las mujeres se mueven entre los 5-10 afios (31%)
seguido en un mismo porcentaje de 3-5 afios (20%) y mds de 15 afios (20%). En el caso de los
hombres vemos como su porcentaje mas alto respecto a la antigliedad lo encontramos en el rango
1-3 afios (35%) seguido de 3 a 5 afios (28%), la razén de esta antigliedad va de la mano de las
contrataciones para proyectos.

Tanto para hombres como para mujeres el mayor porcentaje de contratacion es la
contratacion indefinida a tiempo completo (80% de las mujeres de la empresa y el 68% de los
hombres de la empresa). Para los hombres el siguiente tipo de contratacion mas aplicada en la
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empresa es temporal a tiempo completo (30% de los hombres) indefinida parcial (2%) temporal
parcial (1%).

Las mujeres después de la contratacion indefinida completa les sigue la contratacidn
indefinida a tiempo parcial (14%) seguida de temporal a jornada completa (6%).

Con respecto a los niveles jerarquicos, hay representacién femenina en todas las jerarquias a
pesar de la masculinizacién de la plantilla, de manera que en base a los indices de concentracidn
vemos que las mujeres disponen de mayor representacion que los hombres tanto en el nivel
jerarquico Direccion (9% vs 5%) como en Jefaturas intermedias (23% vs 19%). Queda patente que
la empresa no muestra signos de discriminacién alguna a este respecto. Si bien mas adelante en el
apartado de Clasificacién profesional se valorara el equilibrio de la plantilla.

No hay personal con estudios primarios y el porcentaje de estudios secundarios es mayor para
los hombres (64% de ellos tienen estudios secundarios) en cambio para las mujeres el porcentaje
de concentraciéon es mayor dentro del nivel estudios universitarios ( 60% de las mujeres de la
plantilla).

COMUNICACION Y CULTURA EMPRESARIAL

En cuanto a la comunicacién interna de la compaiiia, los canales mas habituales son las
reuniones a distintos niveles y el correo electrénico asi como las presentaciones a la plantilla, el
tabléon de anuncios y el uso de cuestionarios a la plantilla.

El principal emisor de comunicacidn interna se lleva a cabo desde el departamento de
Recursos Humanos y Direccion de la empresa.

En cuanto a la comunicacion externa, la empresa dispone una pagina web propia donde se
presenta la empresa, su historia y servicios. Tras su revisién, no se aprecia un uso de lenguaje o
imagenes estereotipadas.

PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

El Departamento de Recursos Humanos es el encargado de la seleccién, contratacién,
formacion, desarrollo y relaciones laborales de la compafiia. Entre sus funciones, se encuentra la
contratacion y bajas del personal, la actualizacién de informacion utilizada para la elaboracion de
ndéminas, la revisién y aprobacion de estas.

La empresa afirma que es conscientes de que es un sector todavia masculinizado,
principalmente en algunas posiciones técnicas, y la gran demanda de perfiles sobre todo en areas
como personal operario hace dificil encontrar una terna paritaria en cuanto al sexo de las personas
candidatas.

Conrespecto a la revisidon de las ofertas de empleo y del lenguaje utilizado, comprobamos que
por lo general se aprecia neutralidad en la descripcién del puesto pero no en la denominacion del
puesto de trabajo. En los casos que nos ocupan mas abajo podria incluirse Encargado/a de obra o
Técnico/a de Prevencidn de riesgos laborales.
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Normalmente la compafia no asume personal de puesta disposicion, por lo que durante el
afio 2021 no ha existido personal de ETT.

El andlisis de la evolucién de la plantilla en los ultimos cuatro afos muestra unos indices
similares en numero y representacion de sexos, se mantiene el mismo numero de mujeres y ha
descendido el numero de hombres (-2).

En relacién al afo 2021 y los datos aportados, el perfil de las contrataciones sefiala:

- Movimientos de personal tanto para hombres y mujeres en niveles similares de

incorporaciones y ceses.

- Las contrataciones unidas a estas incorporaciones y ceses van a la par sin encontrarse
diferencias significativas.

- La contratacion para las incorporaciones para las mujeres y los hombres con mayor
porcentaje es de temporal completa ( 75%M, 68%H9 ) seguidos por contrataciones
indefinidas completas para ambos ( 25%M, 29%H).

- Con respecto a los ceses se observa la misma tendencias para los hombres,
contrataciéon temporal a tiempo completo ( 66%) seguido de contratacién indefinida
completa ( 31%). En el caso de las mujeres los ceses se reparten en un 50% en ambas
contrataciones, tanto indefinidas a tiempo completo como temporales a tiempo
completo.

Las bajas del mismo afo, 2021, advertimos que el drea con mayor porcentaje es Produccidn y
los motivos de las bajas para los hombres son principalmente baja voluntaria (46%), finalizacion de
contrato ( 40%) seguido de no superacion de prueba (9%) y por ultimo despido (6%).

Para las mujeres los motivos de las bajas responden al 50% para bajas voluntarias y 50% para
despido.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Para la clasificacion profesional, la empresa lo ha estructurado segun el convenio de
aplicacién, teniendo por tanto cuatro convenios de aplicacién, los convenios de construccién de:
Guadalajara, Madrid, Malaga e Ibiza.

Cada grupo profesional tiene una descripcidn de las tareas pertinentes en los distintos puestos
de trabajo posibles del grupo.

En la revision del documento de organigrama y las propias descripciones de los puestos, se
observa en ciertas ocasiones un lenguaje no inclusivo que debera ser cambiado como accién de
mejora.

La descripcidon de los puestos de trabajo esta elaborada en unas fichas y toma como base el
convenio colectivo de aplicacién. No se ha detectado sesgo alguno en la descripcion de los mismo y
por tanto presentan una descripcién de los puestos de trabajo bajo la perspectiva de género.

El andlisis de los datos por area en la empresa nos muestra que por porcentajes de
concentracion las mujeres se sitan en mayor medida en el area de Administracion (31%) seguido

de Produccién (20%) Y SYCMA (17%). Los hombres por su parte se sitian en un alto porcentaje de
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concentracién en el drea de Produccion (79%) seguido de Administracién (7%), hay que observar la
diferencia porcentual entre la primera y segunda clasificacidn de la distribucion de los hombres.

Esto quiere decir que si bien para las mujeres estan presentes en varias areas, los hombres se
agrupan en un alto porcentaje en Produccidon vy en el resto de las areas de la compaiiia se dividen
en porcentajes pequefos.

Aunque la mayoria de los puestos de trabajo tienen un tamano reducido, se observa una clara
tendencia a la masculinizacién y feminizacion.

De los departamentos que no son unipersonales, distinguimos por mayores niveles de
concentracion para las mujeres el puesto de Administrativo, drea de Administracion (26% de todas
la mujeres de la plantilla estan en este puesto) seguido en un mismo porcentaje (11%) en los puestos
de TPRL (11%) y Jefe/a de Obra. Por otro lado los hombres se colocan principalmente como ya se
dijo antes en el area de Produccién: Operario/a (32% de todos los hombres de la plantillan ocupan
este puesto) seguido por Encargado/a (13%) y Jefe/a de Obra (13%).

No podemos decir que los hombres tienen una distribucidén de los puestos mas amplia que las
mujeres ya que ellos estan presentes en el 70% de los puesto que dispone la empresa y ellas estan
en el 58% de los puestos, y ademas debemos tener presente el porcentaje de representatividad de
las mujeres en Construcciones RUESMA; que es del 23% del total de la plantilla a fecha de 31 de
diciembre de 2021. Exceptuando el drea de juridico las mujeres estan representadas en todas las
areas situacién similar en los hombres puesto que no estan presente en el drea de RRHH.

Comprobamos la division de roles el personal de Produccién, con superioridad de hombres
en el puesto de Operario/a. Es evidente la influencia que aun ejerce el modelo tradicional con
ciertos estereotipos de género, lo cual provoca la falta de candidaturas de trabajadoras en este
puesto no asi en Jefe/a de Obra con un porcentaje de concentracion similar al de los hombres de la
companiia ( 11%M vs 13%H). Como accién de mejora, se propone continuar con la formacién y
seleccion de personas para la inclusién en departamentos donde esté infrarrepresentado su sexo.

FORMACION

La empresa no dispone de un Plan de Formacidn estandarizado pero propone acciones
formativas que cubran las necesidades del personal tanto en materia de desarrollo de carrera,
especializacion técnica y prevencion.

Se diferencian por un lado las acciones formativas mas técnicas, y por otro lado las
formaciones transversales para la compaiiia (Prevencion, idiomas...). Se estudia que tipo de
formacidén tienen las personas trabajadoras, sobre todo quien trabajan en obra puesto que
requieren ciertas formaciones obligatorias y se estudia cuales les faltarian para poder desempefiar
su labor diaria y ampliar funciones. Desde el departamento de prevencion gestionan que todos las
personas trabajadoras tengan una formacion minima que se va ampliando segun las necesidades de
la obra.
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Con respecto a la realizacidn de los cursos casi siempre son en jornada laboral y en formato
presencial, ocasionalmente es fuera de la jornada laboral.

La formacion recibida por la plantilla de Construcciones RUESMA durante los ultimos cuatro
afos ha sido integramente impartida dentro de la jornada laboral, no requiriendo por tanto de
permisos o medidas de adaptacién de la jornada de sus asistentes.

Como se podra comprobar mds adelante en las tablas de datos, el centro de trabajo ubicado
en Madrid ha requerido mas formacién teniendo en cuenta que es centro con mayor nimero de
personal. En los ultimos cuatro afios se ha observado en un incremento exponencial con el paso de
los afios de la participacién femenina en las formaciones. Podemos decir por tanto que la
participaciéon de las mujeres en estos cuatro afios ha sido mas activa. Hay que tener presente que
buena parte de las formaciones organizadas son eminentemente técnicas y dirigidas al personal
situado en el puesto o departamento de obras, donde la representacién de mujeres es muy inferior.

De la misma forma se aprecia un incremento desde el afio 2018 hasta el afio 2021 de
formaciones en formato e-learning. Y el area de la empresa que recibe mas formaciones es el area
de Produccion.

PROMOCION PROFESIONAL

Debido a la actividad que se desempena y el estatismo en los puestos de trabajo, esto influye
directamente en los escasos movimientos de personal, sin que se prevea evoluciones significativas.
Esto hace que la compaiiia no disponga de criterios generales o de metodologia estdndar para la
promocién del personal, de la misma forma que no hay establecidos planes de carrera. A pesar de
ello la empresa dispone de una evaluacion de desempeiio, un modelo bdsico que ayuda a tener una
valoracion de las personas empleadas.

Ante una promocion interna intervienen tanto la persona responsable del drea como el
Departamento de Recursos Humanos.

Si bien la empresa dispone de una evaluacion del desempefio, no son habituales las
promociones, de ahi que la empresa no comunique al personal la existencia de vacante.

Se recomienda a pesar de ello que como forma de visibilizar el talento femenino, establecer
indicadores para la cobertura de departamentos, dreas o puestos en los que estén
infrarrepresentadas. La aplicacidn de acciones positivas puede otorgar un impulso a la promocién
de mujeres, aconsejandose que ante una promocién, accederd la persona, que en igualdad de
condiciones de idoneidad y competencia, pertenezca al sexo menos representado.

Podemos hablar de una Unica promocion en 2021. No se puede establecer si existen
diferencias desde la perspectiva de género puesto que solo es una muestra muy pequefia y no es
representativa.
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CONDICIONES DE TRABAJO, INCLUIDA LA AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Durante el aio 2021 no ha habido personal de puesta a disposicion en la plantilla de ya que la
empresa prefiere la contratacién interna y cuenta con medios propios para acceder a candidaturas
de distintas posiciones.

Tanto para hombres como para mujeres el mayor porcentaje de contratacion es la
contratacion indefinida a tiempo completo (80% de las mujeres de la empresa y el 68% de los
hombres de la empresa).

El horario partido es empleado por el 90% de la plantilla ( 69%M y 97% de los hombres) Y el
continuo por el 10% restante (31%M, 3%H) . No hay trabajo a turnos en la empresa.

Se observa que la temporalidad estd muy relacionada con los puestos de trabajo inherentes a
los proyectos en los que esta trabajando la empresa, de manera que esta temporalidad es mayor en
los hombres puesto que son ellos quienes estdn en mayor porcentaje de los trabajos de realizacién
de obras.

- Todos los contratos de Direccidn son indefinidos.

- EnlJefaturas intermedias existe un 87% de contratos indefinidos, de manera que el 88%
de las mujeres de la jefatura intermedia tienen este tipo de contratacion y el 87% de
los hombres con mando intermedio también lo tienen. Respecto a la temporalidad,
vemos como el 13% de las mujeres de este grupo tienen temporalidad y el 13% de los
hombres también. Para ambos son contratos temporales a tiempo completo.

- Enrelacidn alas contrataciones para el personal perteneciente al nivel jerarquico Resto
de plantilla, vemos que si bien las mujeres en mayor porcentaje tienen una
contratacion indefinida (el 96% de las mujeres de este grupo) esto no pasa con los
hombres, ellos disponen de contraccién indefinida (62% de ellos) seguido de
contratacién temporal (37% de ellos).

Régimen de movilidad geografica: En la plantilla hay personas trabajadoras con movilidad

geografica y todas estas personas en puestos relativos a los proyectos de la empresa.

Modificaciones sustanciales de contratos: No se han producido en los ultimos afios

modificaciones sustanciales en los contratos de la plantilla de la empresa.

Prevencion de Riesgos Laborales: La empresa cuenta con su propio departamento de

Prevencion de Riesgos Laborales. Se ha realizado estudio para detectar riesgos laborales y de salud
laboral en el cual se detectaron la necesidad de dotar de reposapiés y pantallas mas grandes en el
trabajo de oficina, ademads de mejorar la ropa de abrigo al personal de obra. En dicho estudio no
se desprendié distintitas necesidades entre hombres y mujeres. La empresa dispone de medidas
de salud laboral y de adaptacion en todos los puestos dirigidas a las mujeres y que estan enfocadas
en mujeres gestantes o en periodo de lactancia.
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RESUMEN DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Se recoge en este documento un resumen de los resultados obtenidos en dicha Auditoria

Retributiva.

Sobre la documentacién aportada y analizada, los resultados son los siguientes:

o Diferencia salarial en los salarios base anuales por género en torno a un 8,50%

o Los complementos se amplian aun 12,22% .

Se proponen como medidas a aplicar y a llevar a la mesa negociadora las siguientes:

Medida

Objetivos que persigue
Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Medida

Objetivos que persigue
Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Medida

Objetivos que persigue
Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

MEDIDA 1

Evaluar desde la perspectiva de género los complementos que aplica la empresa,

detectando la posible existencia de factores que estén valorando caracteristicas

masculinizadas

Establecer una politica de contratacidon y complementos salariales

Toda la plantilla
Medio plazo

Departamento de RRHH y Comision de seguimiento
Internos

- El propio documento.

MEDIDA 2

Introducir, dentro de su posible viabilidad, nuevos complementos asociados a la

valoracion de los puestos mas feminizados después de la valoracion y estudios de los

factores que inciden en dichos puestos.

Establecer una politica de contratacion y complementos salariales

Toda la plantilla
Durante toda la vigencia del plan

Departamento de RRHH y Comision de seguimiento
Internos

- N2 de nuevos complementos

MEDIDA 3

Revisién de cada uno de los puestos que tiene la compaiiia asignando factores que han

podido infravalorarse o que no han sido valorados de forma objetiva. se procurara que los

factores sean atribuibles ambos sexos.
Establecer una politica de contratacidon y complementos salariales

Toda la plantilla
Medio plazo

Departamento de RR.HH. y Comisién de Seguimiento
Internos
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Indicadores de - N2 de modificaciones en los puestos
seguimiento - N2reuniones en las que se hayan revisado

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

La empresa trata de facilitar y fomentar la corresponsabilidad en la vida personal, familiar y
laboral de la plantilla, cumpliendo con la legislacion vigente y ofreciendo opciones de teletrabajo en
aquellos puestos en los que es posible, principalmente para el personal con hijos/as o personas
dependientes.

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los que se dispone no se
encuentran recogidos en un medio publico, sino que se tratan en el dia a dia en el puesto de trabajo
conforme surgen las peticiones. Hay personal con reduccién de jornada por guarda legal del menor,
siendo todas mujeres.

Las distribucidn de la compafiia respecto a las cargas familiares nos indica que el 41% de las
mujeres no tienen hijos e hijas seguido de un 33% de mujeres con dos hijos/as. En los hombres la
concentracidn es similar pero su porcentaje mayor lo localizamos en hombres con 2 hijos/as (39%)
seguido de hombres sin cargas familiares (32%).

Estableciendo promedios entre los sexos y las personas tanto con hijos/as como sin hijos/as
obtenemos que la media de las mujeres sin hijos/as su rango de mayor concentracién es de 45-50
afios y de los hombres es de 40-45 afios. En el caso de los hombres con hijos el rango de mayor
porcentaje lo encontramos en 50-55 afos y las mujeres tienen un promedio de edad de 45-50 afios.

En la antigiiedad del personal sin hijos/as, la concentracion mas alta tanto de hombres como
de mujeres la encontramos en el rango de antigliedad de 1 a 3 afios. (44%M, 58%H). Para las
personas con hijos/as para las mujeres se sitla el rango mas alto de concentracién entre los 5y 10
afios en la compafiia y para los hombres en 1 a 3 afios.

El andlisis de los puestos de trabajo segun el nimero de hijos no se aprecian diferencias
significativas, y desde RRHH exponen que no existe criba del personal por estos factores y no se
aprecian desigualdades desde la perspectiva de género con respecto a la relacién entre el personal.
Los datos obtenidos en las tablas relativas a los niveles jerarquicos no muestran diferencias en los
porcentajes de concentracidn tanto de mujeres como de hombres.

Actualmente hay 6 personas con reduccidn de jornada por guarda legal del menor de 12 afios
que corresponden al 100% con mujeres.

Las reducciones de jornada por guarda legal del menor de 12 afios son asimiladas en su
totalidad por mujeres, siendo para las mujeres su mayor indice de concentracion este permiso,
seguido de incapacidad temporal y accidente de trabajo ( 24%).
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En el caso de los hombres los porcentajes mayores son por accidentes de trabajo ( 56% de
ellos) e incapacidad temporal (40%) y por ultimo el permiso por nacimiento y cuidado del menor
(4%).

Las bajas por accidente laboral estan incluidas aquellas que responden a bajas por COVID-19
puesto que son asimiladas como enfermedad profesional.

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Con respecto al perfil de las mujeres trabajadoras de la empresa, se observa que estan
representadas en todos los tramos de edad, siendo el porcentaje de mayor antigiiedad estd en el
rango 5 a 10 afios (28%) seguido de 1-3 afios (23%). Las mujeres son quienes mayor antigliedad
disponen ya que representan un alto nimero dentro de la estructura de la empresa. En relacidon con
la edad, el mayor rango de concentracion es de 45 a 50 anos.

El porcentaje mas alto de contratacién para las mujeres es de contrato indefinido a tiempo
completo (77% de las mujeres de la empresa), estos porcentajes son mas altos que los datos de los
hombres ya que las mujeres estan situadas en la estructura de la empresa y son puestos de
estabilidad, mucho mayor que los pestos relativos a los proyectos de la empresa, en lo que hay mas
hombres y por tanto mds contrataciones a temporales.

Las responsabilidades familiares del personal en 2021 nos indica que el 41% de las mujeres no
tienen hijos e hijas y el 59% restante si. Son ellas quienes se acogen a las reducciones de jornada
por cuidado del hijo/a dentro de la empresa, representado estas mujeres el 5% de toda la plantilla
con hijos.

Se muestra un desequilibrio entre mujeres y hombres debido a la masculinizacion de la
plantilla, eso nos lleva a que las mujeres estén representadas en el 58% de los puestos de trabajo
frente al 70% de representacién que tienen los hombres.

Como se ha ido demostrando en la empresa no existe ningun tipo de barrera para la
incorporaciéon de mujeres, si bien las mujeres estdn representadas en todas las areas su
representacion dentro del area de Produccidon es menor, que es ahi donde reside el mayor
porcentaje de hombres de la compaiiia, en cuanto a la estructura de la empresa las mujeres estan
representadas en un alto porcentajes.

En cuanto a los puestos de toma de decisidn las mujeres tienen una alta representatividad en
cuanto a indices de representatividad tanto en Direccién como en Jefaturas intermedias de forma
que los porcentajes van de manera similar a los hombres sin distinguirse en la empresa segregacién
vertical.

En los procesos de seleccion y de acceso a la empresa no se ha observado ningun
procedimiento que pudiera ser motivo de discriminacién o desigualdad hacia alguno de los sexos,
los criterios de objetividad que se utilizan en estos procesos de seleccion no muestran
discriminacion alguna ya sea con respecto a cargas familiares o por edad.
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PROTOCOLO DE LUCHA CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

La empresa dispone de un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo y desde RRHH se
indica que no ha habido ninguna denuncia hasta este momento.

Ademads del protocolo se dispone de un canal de denuncias para que de manera confidencial
y andénima puedan llevarse a cabo la interposicion de una denuncia. El acceso a esta informacion es
exclusivo del Comité de Etica. Se propone como medida de accién la divulgacién del mismo a la
plantilla y se mantendra a disposicion de todos en lugares accesibles que respeten el derecho a la
privacidad e intimidad. De la misma forma se aconseja que el Protocolo de Acoso sexual y/o por
razén de sexo sea entregado dentro del Manual de Bienvenida.

VIOLENCIA DE GENERO

La empresa no tiene conocimiento de ninguna mujer acreditada como victima de violencia de
género dentro de su plantilla. Desde Construcciones RUESMA son conocedores de las obligaciones
legales en materia laboral reguladas a través de la L.O 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Construcciones RUESMA es consciente del impulso que otorgan las empresas en esta materia
para la inclusion laboral de las victimas de la violencia de género y que debe abordarse de forma
integral, por tanto se propondra como medida de accién la sensibilizacién mediante la formacién al
personal y, de forma especifica, a los mandos intermedios y departamento de Recursos Humanos
en el asesoramiento a posibles victimas de violencia de género sobre dénde acudir en busca de
ayuda médica o psicoldgica especializada y los derechos legalmente establecidos.

A través de la recomendacién de la parte social se cred una guia que establece tanto el
protocolo de actuacion ante una trabajadora acreditada como victima de género asi como las
ampliaciones de medidas de las legalmente establecidas y que se anexa a este documento.
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6. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

En base al resultado del informe diagndstico se pasaron a elabora una serie de objetivos
generales del plan asi como la negociacion de medidas conforme al resultado de diagndstico de
situacion.

Objetivos generales

- Favorecer una cultura corporativa igualitaria que implique a toda la organizacién (direccidn,
mandos intermedios, plantilla...) y que esté presente todos los dmbitos de Construcciones
RUESMA.

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso en la
empresa, dando prioridad, en igualdad de condiciones, a la incorporacidn de las personas
del sexo menos representado, en cada area.

- Garantizar la ausencia de criterios sexistas durante los procesos de promocion. Eliminar
toda manifestacion de discriminacidon en la promocidn interna para garantizar la ausencia
de discriminacion (directa o indirecta) por razéon de sexo, en especial las derivadas de
maternidad, paternidad, la asuncidn de obligaciones familiares, el estado civil, origen,
credo y las condiciones laborales

- Acercar las acciones formativas a la plantilla, facilitando su acceso en igualdad de
condiciones a una formacién que vaya dirigida a su desarrollo profesional, e implantando
acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades.

- Asegurar la aplicacidn del principio de equidad retributiva, aplicando un criterio basado en
la contribucién de cada profesional a la compaiiia y garantizando la igualdad retributiva
para trabajos de igual valor.

- Favorecer la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral de todo el personal de
Construcciones RUESMA, concienciar al personal para que asuma el sentido de la
corresponsabilidad en las obligaciones como un deber y un derecho y asegurar que el
ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas en el ambito profesional.

- Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo, facilitar el desarrollo de las personas y
contribuir al mantenimiento de un entorno laboral libre de todo tipo de situaciones de
acoso sexual y por razén de sexo.
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- Realizar acciones de sensibilizacion para la igualdad, el respeto de los derechos
fundamentales y la construccidon de una sociedad sin violencia sobre las mujeres y/o de
insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género.

Areas de actuacion

De acuerdo con el RD-Ley 6/2019 de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, el Plan de Igualdad se
estructura en nueve areas distintas que abarcan todos los aspectos analizados en el diagndstico:

l. Proceso de seleccién y contratacion.
Il. Clasificacion profesional.

Il Formacion.
V. Promocidn profesional.
V. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
VI. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
VII. Infrarrepresentacion femenina.
VIII. Retribuciones.
IX. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Conjuntamente se ha optado por el analisis e integracion de medidas relativas a:

X. Lenguaje y comunicacion no sexista.
XI. Violencia de género.
XIl. Salud laboral

Para cada una de estas areas se definen los objetivos y se detallan las medidas de accidn
previstas para alcanzarlos, las personas destinatarias, asi como la persona o departamento
responsable de su puesta en marcha, el plazo para realizarlo y el indicador o método de evaluacion,
gue nos va a permitir analizar su eficacia.

Las medidas de accidn se establecen conforme al inicio de su implantacion a partir de la
entrada en vigor del presente Plan de Igualdad:

- Medidas a corto plazo (medidas prioritarias): ejecucién inmediata y hasta nueve meses
- Medidas a medio plazo: ejecucion prevista de nueve meses a dos afios.
- Medidas a largo plazo: ejecucion prevista de dos a cuatro anos.

La clasificacion de las medidas se ha realizado conforme a una serie de factores, tales como
la dificultad de la medida, el coste que pueda suponer tanto de personal como econdmico, o la
relevancia de acuerdo con la ley.
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Estos plazos han sido establecidos de comun acuerdo en el seno de la Comisidn. En el caso

de no poder cumplir el plazo o la ejecucién de alguna de las medidas establecidas, se debera

justificar dicho incumplimiento y acordar o bien la modificacion del periodo de referencia o bien

declarar la medida como inviable, sustituyendo la misma por otra medida de acuerdo con la realidad

de la empresa y enfocada en la consecucién del mismo objetivo (véase apartado 11. Procedimiento

de modificacién del Plan de Igualdad).

7. MEDIDAS PLAN DE IGUALDAD

I.  Seleccion y Contratacion

Objetivo especifico 1.1.

Evitar cualquier posible discriminacion por razén de sexo, que pueda tener lugar en el proceso de
reclutamiento, sensibilizando y orientando a las personas que participan en los procesos de

reclutamiento en los principios de igualdad de oportunidades.

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

SELECCION Y CONTRATACION
MEDIDA 1.1.1

Implantar un procedimiento de seleccidon objetivo y estandarizado que tenga en cuenta
la perspectiva de género. Incluird un guion de preguntas a evitar para no incurrir en
sesgos de género.

Plantilla.
Medio plazo.

Departamento de RRHH
Los propios de la empresa / Empresas colaboradoras.

- Revisidon de la documentacion creada.
- Implantacidén del procedimiento.
- Guia de la entrevista

SELECCION Y CONTRATACION
MEDIDA 1.1.2 - (PRIORITARIA)

Asegurar que las ofertas de empleo no inducen a la contratacion de un determinado
sexo, asegurando la descripcidn y caracteristicas del puesto libres de sesgos de género.
Se utilizara un lenguaje e imagenes inclusivas y libres de estereotipos.

Personas que participe en los procesos de seleccién de personal de la empresa.

Corto plazo.

Departamento de RRHH

Los propios del departamento/ Empresas colaboradoras ( ETT...)
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Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

- Ofertas de empleo con requisitos que no incurren en competencias sesgadas.
- N2 de ofertas realizadas
- Imagenes utilizadas en las ofertas de empleo.

SELECCION Y CONTRATACION
MEDIDA 1.1.3

Elaboracion de una guia de buenas practicas en la seleccidn de personal y que tendran
a su disposicion todas las personas involucradas en los procesos de seleccion, con el fin
de evitar posibles sesgos de género .

El personal involucrado en procesos de seleccion: RRHH y direcciones de area.
Medio plazo.

Departamento de RRHH
Los propios de la empresa / Empresas colaboradoras.

- Guia de buenas priacticas
- N2 de personas que han accedido a dicha guia
- Método utilizado para hacer llegar la guia de buenas practicas

SELECCION Y CONTRATACION
MEDIDA 1.1.4

Revisar en las descripciones de puestos de las ofertas de empleo que en los requisitos
no existan competencias sesgadas hacia un género u otro (ejemplo de sesgo en las
descripciones competenciales: fuerza fisica, amplia disponibilidad, buena presencia,
experiencia que no sea realmente necesaria...).

Toda la plantilla.

Medio plazo.

Departamento de RRHH.

Los propios de la empresa- Empresas colaboradoras.

- Muestreo de ofertas con requisitos que no incurren en competencias sesgadas.
- N2 de descripciones de puestos modificadas/ampliadas.
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Objetivo especifico 1.2.

Garantizar la seleccion no discriminatoria y favorecer la incorporacion de mujeres en aquellas areas,
colectivos y puestos donde estan infrarrepresentadas.

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

SELECCION Y CONTRATACION
MEDIDA 1.2.1 (PRIORITARIA)

Facilitar la incorporacion de personas de distintos sexos en los puestos donde sea el
sexo menos representado. A tal efecto en igualdad de condiciones y competencias
profesionales se favorecera la seleccién de mujeres en puestos masculinizados.

Personas que acceden a contratacién a través de procesos de seleccidn y contratacion.

Corto plazo.

Departamento de RRHH.
Los propios de la empresa

- Registro de n? y porcentaje de candidaturas presentadas, desagregado por sexo y
proceso.

- N2 de procesos de seleccion en los que se ha aplicado la cldusula de preferencia.

- N2y porcentaje, desagregado por sexo, de personas efectivamente incorporadas.

- N2 de veces que se ha aplicado la medida

SELECCION Y CONTRATACION
MEDIDA 1.2.2 (PRIORITARIA)

Fomentar la colaboracién con Escuelas de Formacion Profesional, Universidades, la FLC,
etc. para que remitan CV de mujeres en aquellos puestos de la Empresa donde se
encuentren infrarrepresentadas. Realizacion de visitas informativas acerca de las
posibilidades laborales futuras en la Compaiiia y con el objetivo de captar talento
femenino.

Mujeres que pueden acceder a la empresa
Corto plazo

Departamento de RRHH

Los propios de la empresa

- N2 de colaboraciones establecidas

- N2 de visitas realizadas
- N2 de candidaturas de mujeres remitidas/N2 de candidaturas totales
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[I.  Clasificacidon profesional

Objetivo especifico 2.1.

Fomentar la igualdad de oportunidades en la empresa a través de una clasificaciéon profesional no
sexista y no discriminatoria

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

IIl.  Formacion

CLASIFICACION PROFESIONAL
MEDIDA 2.1.1

Realizar una revision de la valoracion de los puestos de trabajo, objetiva que mida la
importancia relativa de un puesto dentro de la organizacion con perspectiva de género
para garantizar la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre sexos,
identificando puestos de igual valor. Se tendran en cuenta para ello las guias y
recomendaciones publicadas por el Ministerio de Igualdad y el de Trabajo y el Instituto
de las Mujeres.

Toda la plantilla
Medio plazo
Departamento de RRHH

Colaboracién de empresa externa (si fuera preciso)

- N2 DPTs actualizadas / N2 total de DPTs.
- N2 DPTs de puestos de nueva creacion

CLASIFICACION PROFESIONAL
MEDIDA 2.1.2 (PRIORITARIA)

Eliminar las denominaciones masculinas o femeninas en los puestos de trabajo o grupos
profesionales, utilizando términos neutros en sus denominaciones.

Toda la plantilla
Corto plazo

Departamento de RRHH
Los propios de la empresa

- N2 de materiales revisados
- Muestreo
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Objetivo especifico 3.1.

Favorecer el acceso a recursos de formacion a toda la plantilla en igualdad de condiciones, para la
mejora de la competitividad y la promocidn de la plantilla.

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion
Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

FORMACION
MEDIDA 3.1.1

Disefiar, planificar y organizar el Plan Anual de Formacién de la empresa, comprobando
que mujeres y hombres acceden por igual a la formacién, no centrando el plan de
formacidon Unicamente en el cumplimiento de normativa.

Toda la plantilla
Medio plazo

Departamento de RRHH/ Personal implicado en la toma de decision de las acciones
formativas

Empresas proveedoras de formacion

- Registro de la accién/es formativas impartidas
- N2 de hombres/mujeres que han participado.

FORMACION
MEDIDA 3.1.2

Presentacién anual a la Comisién de Seguimiento de todas las formaciones realizadas,
desagregando por sexo la participacion.

Toda la plantilla

Medio plazo

Departamento RRHH

Las propias de la empresa

- Registro de las acciones formativas impartidas en la empresa, con el dato desagregado
por sexo de sus participantes.

FORMACION
MEDIDA 3.1.3 (PRIORITARIA)

Ofrecer la posibilidad de participacion de las personas trabajadoras en acciones
formativas durante los periodos en que estan alejadas de la actividad profesional
durante largos periodos de tiempo (excedencias por guarda legal, suspensién del
contrato por nacimiento de hijo, etc.).

Toda la plantilla

Corto plazo

Departamento de RRHH

Los propios de la empresa

- N2 de convocatorias realizadas a las personas trabajadoras durante los periodos de
suspensién de los contratos.

- N2 de formaciones impartidas a las personas trabajadoras durante los periodos de

suspension de sus contratos.
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Objetivo especifico 3.2.

Formaciodn y sensibilizacién a la plantilla en materia de igualdad.

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

FORMACION
MEDIDA 3.2.1

Elaborar un programa de sensibilizacion de igualdad para la plantilla que incluya la
presentacién del Plan de Igualdad y las medidas que se llevaran a cabo durante la
vigencia de este.

Toda la plantilla
Medio plazo

Departamento de RRHH
Empresas proveedoras de formacién
- Contenido de la formacion/es impartida/s.
- N2 de accidn/es realizadas.
- Informacidn estadistica desagregada por sexo de las personas asistentes.
FORMACION
MEDIDA 3.2.2 (PRIORITARIA)

Realizar una jornada de formacion y sensibilizacion en igualdad de oportunidades y
reparto de responsabilidades dirigidas al Comisidon de Seguimiento.

Comisidn de Seguimiento

Corto plazo

Departamento de RRHH
Empresas proveedoras de formacidn
- Contenido de la formacién/es impartida/s.

- N2 de accion/es realizadas.
- Informacién estadistica desagregada por sexo de las personas asistentes.

FORMACION
MEDIDA 3.2.3

Formacién especifica a los puestos directivos (managers) y al personal involucrado en
el proceso de seleccion y contratacidn, clasificaciéon profesional y promocion. La
formacidn se centrara en abordar la seleccién y la promocion desde la perspectiva de
género, asi como en eliminar las barreras existentes culturalmente acerca de cualquier
tipo de estereotipos. (A aquellos que no tengan impartida esta formacién).

Puestos de direccion (managers) y al personal involucrado en el proceso de selecciény
contratacion, clasificaciéon profesional y promocion.

Medio plazo

Departamento de RRHH

Empresas proveedoras de formacion.
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Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

- N2 de hombres/n2 de mujeres encargadas de los procesos de seleccidn, contratacion,
clasificacidon profesional y promocion que han participado en el curso de formacién
especifico sobre igualdad.

- Temario del curso al que asistan las personas que intervengan en la seleccién y
promocién de personal y documento de contenido del curso.

FORMACION

MEDIDA 3.2.4
Realizar una formacidn especifica en igualdad para las personas que compongan la RLPT
si durante la vigencia de este plan de igualdad se conformara en la empresa una
representacion legal de personas trabajadoras.

Representacidn legal de las personas trabajadoras de Construcciones RUESMA, S.A.

A'lo largo de la vigencia del Plan de igualdad.

Departamento de RRHH
Empresas proveedoras de formacion.

- N2 de hombres/n2 de mujeres de la RLPT que se han formado.
- Contenido de la formacién impartida.

IV.  Promocidn profesional

Objetivo especifico 4.1.

Garantizar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en el desarrollo profesional y la promocién.

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion

Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

PROMOCION PROFESIONAL
MEDIDA 4.1.1

Establecer un procedimiento de promocidn donde se asegure que el perfil requerido y
las competencias y requisitos solicitados son los adecuados, sin sobrecualificaciones y
que no existan competencias sesgadas hacia un sexo u otro (eliminando a ser posible
la experiencia en aquellos casos que supone una barrera a la presentacion de
candidaturas femeninas).

Toda la plantilla.
Medio plazo.
Departamento de RRHH

Empresas externas.

- Revisién del procedimiento elaborado.
- Medios por los que se difunde.
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Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

PROMOCION PROFESIONAL
MEDIDA 4.1.2

Crear anualmente un documento que incluya las promociones, desagregadas por sexo,
con el fin de tener informaciéon del nimero y porcentaje de mujeres y hombres
promocionados, asi como el nimero de candidaturas presentadas.

Toda la plantilla

Medio plazo

Departamento de RRHH

Los propios de la empresa

- N2 de promociones llevadas a cabo en ese afio
- Informe con los datos desagregados por sexo

PROMOCION PROFESIONAL
MEDIDA 4.1.3. (PRIORITARIA)

En condiciones equivalentes de idoneidad, se priorizard la promocién de las mujeres
para puestos en los que se encuentran infrarrepresentadas.

Mujeres de la plantilla
Corto plazo

Departamento de RRHH

Los propios de la empresa

- N2 de mujeres que han promocionado
- N2 de promociones llevadas a cabo
PROMOCION PROFESIONAL
MEDIDA 4.1.4.

Utilizar los medios de comunicacién habilitados para informar de la existencia de
vacantes abiertas, asegurando que las vacantes llegan a toda la plantilla.

Toda la plantilla
Medio plazo

Departamento de RRHH
Los propios de la empresa

- N2 de vacantes que se han dado a conocer.
- Medios utilizados para hacer llegar las vacantes.
PROMOCION PROFESIONAL
MEDIDA 4.1.5.

Implantar un sistema de evaluacién del desempefio que permita definir objetivos de
mejora, detectar necesidades formativas y valorar posibles promociones, con el fin de
eliminar posibles sesgos de género que afectan a la-promocion profesional del personal.

Toda la plantilla

Medio plazo

Departamento de RRHH
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Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Los propios de la empresa

- Conocer los objetivos de mejora afiadidos en las evaluaciones de desempefio.

V. Condiciones de trabajo.

Objetivo especifico 5.1.

Adoptar las medidas necesarias para que el grupo de personas trabajadoras cuenten con unas
condiciones de trabajo igualitarias, justas y no discriminatorias y reducir la mayor parcialidad de las
mujeres detectada en el diagnéstico.

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

CONDICIONES DE TRABAJO
MEDIDA 5.1.1

Cuestionario de satisfaccidn bianual en el que se detecten necesidades entre la plantilla
y la empresa, relativas a conciliacion, propuestas de mejora...
Toda la plantilla

Medio plazo.

Departamento de RRHH
Los propios del departamento.

- Encuesta
- Informe de los datos arrojados por dicha encuesta

CONDICIONES DE TRABAJO
MEDIDA 5.1.2

Realizar un seguimiento de las conversiones de contratos a tiempo parcial en contratos
a tiempo completo, y dar prioridad para la conversiéon a las mujeres, habida cuenta de la
mayor parcialidad detectada en el diagnéstico.

Plantilla con contrataciones parciales
Medio plazo

Departamento de RRHH
Los propios del departamento

- N2 de contratos con conversiones de tiempo parcial a tiempo completo
- N2 de mujeres/ N2 de hombres
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VI.  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Objetivo especifico 6.1.

Promover una cultura que facilite la conciliacion y la corresponsabilidad, asegurando que el disfrute de estos
derechos no supondra consecuencias negativas en el ambito laboral.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

MEDIDA 6.1.1 (PRIORITARIA)

Difundir a toda la plantilla los tipos de medidas de conciliaciéon de las que se dispone
utilizando los canales habituales de comunicacidn interna de la empresa.

Toda la plantilla.
Corto plazo.

Departamento de RRHH
Calendario y jornada laboral de la plantilla.

- El propio documento.
- Método de comunicacién utilizado para hacer llegar el documento.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

MEDIDA 6.1.2 (PRIORITARIA)

Garantizar que el disfrute de permisos, licencias, excedencia o reducciones de jornada
no puedan dar lugar a ningun tipo de discriminacidon en ningln nivel de la empresa ni
obstaculice su promocion.

Toda la plantilla

Corto plazo

Departamento de RRHH
Los propios de la empresa

- N2 de permisos, licencias y excedencias o reducciones de jornada solicitadas.
- N2 de hombres/n2 de mujeres que se han acogido a estos permisos.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion
Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

MEDIDA 6.1.3

Realizacion de campafias al menos una vez al aifio de sensibilizacion en materia del
reparto de las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres y de los derechos
de la utilizacién del permiso por nacimiento y cuidado del menor y de lactancia por parte
de los hombres de la plantilla.

Toda la plantilla

Medio plazo

Departamento de RRHH
Los propios de la empresa

- N2 de campaiias realizadas
- Medios utilizados para llevar a cabo la campana.
- Duracién de la campafia/campanias
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Objetivo especifico 6.2.

Ampliar las medidas de conciliacion de las que ya se dispone para facilitar la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

MEDIDA 6.2.1 (PRIORITARIA)
Mejorar progresivamente las condiciones de conciliacidon existente de la siguiente
forma:
I. Las reuniones de trabajo se desarrollardn preferentemente durante la jornada
ordinaria
II. Se hara uso de las videoconferencias, siempre que sea posible para reducir los
desplazamientos de trabajo y en la medida en que los medios disponibles lo
permitan.
Toda la plantilla

Corto plazo

Departamento de RRHH - Personal responsable de areas
Los propios de la empresa

- N2 de veces que se ha hecho uso de esta medida desagregada por sexo.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

MEDIDA 6.2.2 (PRIORITARIA)

Proteger a las familias monoparentales, proporcionandoles facilidades en el periodo
vacacional para acogerse al mes que mejor se adecue al asignado con sus hijos por
acuerdo o decision judicial.

Familias monoparentales de la plantilla

Corto plazo

Departamento de RRHH

Los propios de la empresa

- N2 de veces que se ha hecho uso de esta medida desagregada por sexo.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

MEDIDA 6.2.3 (PRIORITARIA)

Extender los derechos de conciliacion a las parejas de hecho inscritas en el Registro de
Parejas estables no casadas.

Parejas estables no casadas de la plantilla
Corto plazo

Departamento de RRHH
Los propios de la empresa

- N2 de veces que se ha hecho uso de esta medida desagregada por sexo.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

MEDIDA 6.2.4 (PRIORITARIA)
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Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Establecer un permiso retribuido para el tiempo necesario para las tutorias del centro de
estudios de las y los menores de 16 afios, cuando no puedan realizarse fuera de la
jornada de trabajo, y con un limite de 10 horas anuales.

Personal con hijos/as menores de 16 afios.

Corto plazo

Departamento de RRHH
Los propios de la empresa

- N2 de veces que se ha hecho uso de esta medida desagregada por sexo.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

MEDIDA 6.2.5. (PRIORITARIA)

Permiso retribuido para acompafar a consultas médicas a menores, o mayores de 65
afos y personas dependientes, con criterios debidamente justificados y solo por el
tiempo indispensable con un maximo de 20 horas anuales. Superadas estas horas sera
permisos no retribuido o recuperable. (En aquellos casos en que las horas sean inferiores
conforme al convenio de las recogidas en este punto).

Toda la plantilla

Corto plazo

Departamento de RRHH
Los propios de la empresa

- N2 de veces que se ha hecho uso de esta medida desagregada por sexo.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

MEDIDA 6.2.6. (PRIORITARIA)

La acumulacion de lactancia se podra hacer en jornadas completas de hasta 16 dias
habiles.
Personal de la plantilla que lo solicite después de su baja por nacimiento y cuidado del
menor.

Corto plazo

Departamento de RRHH

Los propios de la empresa

- N2 de veces que se ha hecho uso de esta medida desagregada por sexo.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

MEDIDA 6.2.7. (PRIORITARIA)

Desarrollo de programa de teletrabajo flexible, para aquellos puestos en los que sea
posible llevarlos a cabo, asegurando una configuracion de las condiciones y los requisitos
de manera dptima.

Toda la plantilla

Corto plazo
Departamento de RRHH

Los propios de la empresa
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Indicadores de . .
_— -N2 de hombres/n2 de mujeres que se acogen a esta medida
seguimiento

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
MEDIDA 6.2.8. (PRIORITARIA)
Posibilidad de utilizar el permiso retribuido por hospitalizacion en los términos
Medida establecidos convencionalmente de manera discontinua mientras dure la misma y sin
necesidad de iniciarlo el mismo dia de la hospitalizacién.
Personas destinatarias  Toda la plantilla
Cronograma de

7 rto plaz

implantacion Corto plazo

Responsable Departamento de RRHH
Recursos asociados Los propios de la empresa

Indicadores de

_— - N2 de veces que se ha hecho uso de esta medida desagregada por sexo.
seguimiento

VIl. Infrarrepresentaciéon femenina

Objetivo especifico 7.1.
Analizar anualmente las posiciones jerarquicas, departamentos, puestos de trabajo y grupos profesionales
desagregados por sexo. Conseguir el acceso de las mujeres a todos los grupos profesionales y departamentos
donde estén infrarrepresentadas, todo ello en base al principio de composicion equilibrada de mujeres y
hombres.
INFRARREPRESENTACION FEMENINA
MEDIDA 7.1.1
Informe anual de la plantilla en los distintos niveles jerarquicos, departamentos,
puestos de trabajo y grupos profesionales desagregados por sexo.
Personas destinatarias  Toda la plantilla.

Medida

Cronograma de

implantacion el sl

Responsable Departamento de RRHH

Recursos asociados Los propios de los que dispone la empresa.

Indicadores de - Estadistica anual y las conclusiones que se trasladen de ese analisis
seguimiento - N2 de cambios o movimientos del personal para equilibrar la plantilla.
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Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

INFRARREPRESENTACION FEMENINA
MEDIDA 7.1.2. (PRIORITARIA)

En igualdad de condiciones y hasta que se consigan los objetivos marcados, llevar a
cabo medidas de accidn positiva en los procesos de seleccién y promocion interna para
equilibrar la distribucion por sexo, con el objetivo de conseguir al menos una
representacion de, al menos, un 30% y, especialmente en los puestos y departamentos
en los que existe mayor infrarrepresentacion femenina.

Mujeres de la plantilla
Corto plazo

Departamento de RRHH- Personal responsable de seleccién y promocidn
Los propios de la empresa

-N2 de veces que se ha utilizado esta medida.

INFRARREPRESENTACION FEMENINA
MEDIDA 7.1.3.

Realizacion de un informe bianual de las politicas de personal y de las practicas de
promocién vigentes en la empresa, con el fin de detectar barreras que dificulten la
plena igualdad entre mujeres y hombres.

Toda la plantilla
Medio plazo

Departamento de RRHH
Los que dispone la empresa

- El propio informe bianual.
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VIIL.

Retribuciones

Objetivo especifico 8.1.

Trabajar durante la vigencia del Plan en la homogenizacién de los complementos salariales.

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

RETRIBUCIONES
MEDIDA 8.1.1.

Evaluar desde la perspectiva de género los complementos que aplica la empresa,
detectando la posible existencia de factores que estén valorando caracteristicas
masculinizadas.

Toda la plantilla
Medio plazo

Departamento de RRHH- Comisién de Seguimiento
Los propios de los que dispone la empresa.
- La propia evaluacion
RETRIBUCIONES
MEDIDA 8.1.2

Introducir, dentro de su posible viabilidad, nuevos complementos asociados a la
valoracion de los puestos mas feminizados después de la valoracién y estudio de los
factores que inciden en dichos puestos.

Toda la plantilla

Medio plazo

Departamento de RRHH.-Comisién de Seguimiento
Los propios de los que dispone la empresa.
- N2 de complementos afiadidos
RETRIBUCIONES
MEDIDA 8.1.3

Aplicacion del principio de igualdad retributiva entre hombres y mujeres, asi como
garantizar la existencia de un trato no discriminatorio por razén de género.

Toda la plantilla
Durante toda la vigencia del plan

Departamento de RRHH-Admon. y Comision de Seguimiento
Los propios de la empresa/ Empresas colaboradoras.

- Presentacién del registro retributivo con las justificaciones cuando las diferencias
salariales son mayores de un 25%.
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IX.  Prevencion del acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

Objetivo especifico 9.1.
Difusion de una cultura empresarial comprometida con la prevencion del acoso sexual y por acoso por razon

de sexo.
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO
MEDIDA 9.1.1.
Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacién interna u otro que se
e considere mas apropiado en ese momento, de todas aquellas medidas que contribuyan

a la prevencion, deteccion y denuncia de acoso, una vez se finalice la redaccién del
Protocolo de Prevencidn del acoso sexual o por razén de sexo.

Personas destinatarias  Toda la plantilla

Cronograma de

implantacion Corto plazo

Responsable Departamento de RRHH

Recursos asociados Los propios de los que dispone la empresa.

Indicadores de - Las formas de difusién del Protocolo de acoso y por razén de sexo.
seguimiento - N2 de personas que lo han recibido desagregado por sexo

X. Violencia de Género
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Objetivo especifico 10.1.

Compromiso de accidn para la prevencion de mujeres victimas de violencia de género asi como la proteccién

de las trabajadoras victimas de violencia de género.

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

VIOLENCIA DE GENERO

MEDIDA 10.1.1 (PRIORITARIA)
A la mujer victima de violencia de género se le facilitaran los permisos necesarios para
la realizacion de las gestiones administrativas, judiciales o médicas, incluidas aquellas
que puedan afectar a hijos/as a su cargo, para hacer efectivo su derecho a la proteccion
o a la asistencia social integral.
Dichos permisos, con independencia de los legal o convencionalmente acordados,
seran retribuidos. En su tramitacion y justificacion se seguirdn los procedimientos
habituales de cada entidad.
La utilizacion de estos permisos no serd considerada ausencia a los efectos del cobro
de primas o pluses cuya finalidad sea la de incentivar la presencia en el trabajo.

Trabajadoras acreditadas como victimas de violencia de género
Corto plazo

Departamento de RRHH
Los propios de la empresa

N2 de mujeres acogidas a esta reduccion

VIOLENCIA DE GENERO
MEDIDA 10.1.2.

Difusién de campafias concretas al menos una vez al afio (ejemplo, el dia Internacional
contra la Violencia de Género, 25N) con el fin de sensibilizar a la plantilla y mostrar el
apoyo y compromiso de la empresa.

Toda la plantilla
Medio plazo

Departamento de RRHH
Los propios de los que dispone la empresa

- N2 de campanias realizadas
- Medios utilizados para hacer llegar la informacion
- Periodo en el que estuvo activa la campana.
VIOLENCIA DE GENERO
MEDIDA 10.1.3.

La mujer victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo durante los primeros seis meses, prorrogable por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima lo exigiere. Dicho periodo sera
computable a efectos de ascensos, antigliedad y derechos pasivos.

Trabajadoras acreditadas como victimas de violencia de género
Corto plazo

Departamento de RRHH
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Recursos asociados Los propios de la empresa

Indicadores de ) ) »
- N2 de mujeres acogidas a esta reduccion

seguimiento
VIOLENCIA DE GENERO
MEDIDA 10.1.4.
Se acordaran ayudas econdémicas para las trabajadoras victimas de violencia de
género en los supuestos:

1. Incapacidad Temporal, se abonardn los complementos necesarios para que,
junto con la prestacion legal que le corresponda, alcance el mismo nivel de
retribucién ordinaria que viniera cobrando en los meses anteriores.

Medida . - - .

2. Se establecera la posibilidad de acceder a un anticipo de hasta 2 meses de salario
de manera anual.

3. Vacaciones: Si el derecho de proteccion o el de asistencia social integral de la
trabajadora hacen necesario la fijacién del periodo vacacional en unas fechas
determinadas, se buscardn férmulas de adaptacion de los procesos habituales o
convencionales establecidos para la asignacién de vacaciones, al caso concreto.

Personas destinatarias Trabajadoras acreditadas como victimas de violencia de género
Cronograma de

. S Corto plazo

implantacion

Responsable Departamento de RRHH

Recursos asociados Los propios de la empresa

Indicadores de

- - N2 de mujeres acogidas a esta reduccién
seguimiento

Xl. Comunicacién y cultura empresarial
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I Plan de Igualdad de CONSTRUCCIONES RUESMA

Objetivo especifico 11.1.

Identificar los mecanismos y procedimientos con los que se reproduce la segregacion ocupacional, diversificando

las opciones profesionales de hombres y mujeres dentro de la empresa.

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion
Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion
Responsable
Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Medida

COMUNICACION Y CULTURA EMPRESARIAL
MEDIDA 11.1.1 (PRIORITARIA)

Crear un Plan de comunicacion en el cual se debera incluir las acciones que se pondran
en marcha asi como los cambios que se irdn produciendo de manera progresiva en la
compaiiia. Se indicard también, quiénes componen la Comision de igualdad.

Toda la plantilla
Corto plazo

Departamento de RRHH
Los propios de lo que dispone la empresa

- N2 de comunicaciones
- Medios utilizados para estas comunicaciones.
COMUNICACION Y CULTURA EMPRESARIAL
MEDIDA 11.1.2 (PRIORITARIA)

Manifestar que se seguird haciendo uso de un lenguaje ,de los simbolos y de las
imagenes de las redes sociales y de las comunicaciones de la plantilla, libre de cualquier
tipo de discriminacion.

Publico general.

Corto plazo.

Departamento de RRHH

Paginas web, redes sociales, empresas colaboradoras, etc.

- N2 de correcciones de ofertas de empleo / N2 ofertas revisadas.

- N2 ofertas publicadas con lenguaje neutro e inclusivo / N2 total ofertas publicadas.

- N2 correcciones imagenes sexistas / N2 imagenes de empresa disponibles.
- N2 imagenes publicadas no sexistas / N2 total imagenes publicadas.

COMUNICACION Y CULTURA EMPRESARIAL
MEDIDA 11.1.3

Clausula de igualdad con compradores, proveedores y suministradores que asegure que
los procesos y métodos que utilizan son respetuosos con los principios de igualdad de
oportunidades.

Las empresas proveedoras, suministradoras y clientes

Medio plazo

Departamento de RRHH
Los propios de lo que dispone la empresa

- N2 de anexos incluidos en los nuevos contratos con estas empresas.
COMUNICACION Y CULTURA EMPRESARIAL
MEDIDA 11.1.4

Formar y sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacion de la
empresa (pagina web, relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad y utilizacion
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Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion
Responsable
Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

del lenguaje e imdgenes no sexistas.

Personal encargado de la comunicacion
Medio plazo

Departamento de RRHH

Empresas proveedoras de formacion

- N2 de formaciones impartidas
- N2 de hombres/n2 de mujeres que han asistido
- Temario
COMUNICACION Y CULTURA EMPRESARIAL
MEDIDA 11.1.5 (PRIORITARIA)

Introducir en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la politica de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.

Cualquier persona tanto de la empresa como de fuera de la empresa
Corto plazo

Departamento de RRHH- Personal informatico.
Los propios de la empresa

- El propio apartado dentro de la web
- La informacidn que se detalla en dicho apartado.
COMUNICACION Y CULTURA EMPRESARIAL
MEDIDA 11.1.6. (PRIORITARIA)
Incluir en el Manual de bienvenida las medidas especifica sobre el Plan de Igualdad,
protocolo de prevencidon del acoso sexual y por razén de sexo y el protocolo de
proteccion y ayuda a las victimas de violencia de género.

Todo el personas que se incorpora en la empresas

Corto plazo

Departamento de RRHH
Los propios de la empresa
- N2 de veces que se ha entregado desagregado por sexo.
- La propia documentacion

COMUNICACION Y CULTURA EMPRESARIAL

MEDIDA 11.1.7. (PRIORITARIA)

Designar una persona responsable (y una suplente) de velar por la igualdad de trato y
oportunidades dentro del organigrama de la empresa, que gestione el Plan, participe
en su implementacion, desarrolle y supervise los contenidos, unifique criterios de
igualdad en los procesos de seleccion, promocién y demas contenidos que se acuerden
en el Plan e informe a la Comisién de Seguimiento. Se creard y difundira un correo
electrénico de contacto para canalizar estas cuestiones.
Toda la plantilla

Corto plazo
Departamento de RRHH

Aquellos de los que dispone la empresa
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Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

- Nombre de la persona responsable.

- Formacion recibida.

- Correo electrénico de contacto

- Comunicacion en la que se da a conocer a la plantilla

- N2 de comunicaciones recibidas en dicho correo por parte de la plantilla
COMUNICACION Y CULTURA EMPRESARIAL

MEDIDA 11.1.8. (PRIORITARIA)

Difundir la existencia, dentro de la empresa de la persona responsable de igualdad y de
sus funciones, facilitando una direccion de correo electrénico y un teléfono a
disposicion del personal de la empresa para aquellas dudas, sugerencias o quejas
relacionadas con el plan de igualdad.

Toda la plantilla

Corto plazo

Departamento de RRHH
Aquellos de los que dispone la empresa

- Nombre de la persona responsable

- Correo electrénico de contacto

- Comunicacion en la que se da a conocer a la plantilla

- N2 de comunicaciones recibidas en dicho correo por parte de la plantilla

COMUNICACION Y CULTURA EMPRESARIAL
MEDIDA 11.1.9.

Colaborar con el Instituto de las Mujeres u organismo competente en su momento, en
las distintas campanas.

Toda la plantilla
Medio plazo

Persona responsable del Plan de igualdad y suplente

Los que dispone la empresa/ Instituto de las Mujeres

- N2 de campanias con las que se ha colaborado/difundido la informacién
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Xil.

Salud laboral

Objetivo especifico 12.1.

Incluir la perspectiva de género en el ambito de la salud laboral.

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

SALUD LABORAL
MEDIDA 12.1.1 (PRIORITARIA)

Para el caso de que se requiera ropa de trabajo que tenga que facilitar la Empresa, se
adecuard para el desempefio de las funciones del puesto, teniendo en cuenta las
condiciones fisicas de cada sexo pero sin que responda a estereotipos de género ni
atente contra la dignidad de la persona.

Toda la plantilla
Corto plazo.

Departamento de RRHH- Departamento de PRL
Los propios del departamento.
N2 de prendas que han debido adecuar a los diferentes condiciones fisicas de cada sexo.
(Ropa de trabajo con patronaje femenino y masculino que no responde a estereotipos
de género).
SALUD LABORAL
MEDIDA 12.1.2 (PRIORITARIA)

Se revisara y se difundira el protocolo de prevencion de riesgos en situacion de embarazo
y lactancia natural.

Toda la plantilla

Corto plazo

Departamento de RRHH- Departamento de PRL.
Los propios del departamento

- Elaboracion o revisién del protocolo.
- N2 de personas a las que se les ha enviado el protocolo
- Medio por el que se ha difundido el protocolo

SALUD LABORAL

MEDIDA 12.1.3.
Realizar un informe de siniestralidad desagregado por sexo.

Toda la plantilla
Medio plazo

Departamento de RRHH- Departamento de PRL.
Los propios de la empresa

- Indicadores de siniestralidad desagregados por sexo.
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Medida

Personas destinatarias
Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados
Indicadores de
seguimiento

SALUD LABORAL
MEDIDA 12.1.4
Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida de
datos, como en el estudio e investigacion generales en las evaluaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales (incluidos los psicosociales), con el objetivo de detectar
y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan
aparecer vinculados con el sexo.

Toda la plantilla
Medio plazo

Departamento de RRHH- Departamento de PRL
Los propios de la empresa

- Responsable de Salud Laboral para la exposicion de las medidas aplicadas con
perspectiva de género en la Comisién de seguimiento.
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Las medidas del presente Plan de Igualdad empezaran a implementarse segun el calendario

acordado por la Comisidon negociadora, a continuacidn se muestra el cronograma de cada una de
las medidas incluidas dentro del Plan de Igualdad.

a £ < CORTO | MEDIO | LARGO
MEDIDAS A APLICAR AREA DE SELECCION Y CONTRATACION

0a9 9 meses 2a4
meses a 2 afos afios

1.1.1.- Implantar un procedimiento de seleccién objetivo y estandarizado que
tenga en cuenta la perspectiva de género. Incluird un guion de preguntas a evitar
para no incurrir en sesgos de género.

1.1.2.- Asegurar que las ofertas de empleo no inducen a la contratacién de un
determinado sexo, asegurando la descripcion y caracteristicas del puesto libres de
sesgos de género. Se utilizard un lenguaje e imagenes inclusivas y libres de
estereotipos.

1.1.3.- Elaboracion de una guia de buenas practicas en la seleccidn de personal y
gue tendran a su disposicidon todas las personas involucradas en los procesos de
seleccidn, con el fin de evitar posibles sesgos de género .

1.1.4.- Revisar en las descripciones de puestos de las ofertas de empleo que en los
requisitos no existan competencias sesgadas hacia un género u otro (ejemplo de
sesgo en las descripciones competenciales: fuerza fisica, amplia disponibilidad,
buena presencia, experiencia que no sea realmente necesaria...).

1.2.1.- Facilitar la incorporacién de personas de distintos sexos en los puestos
donde sea el sexo menos representado. A tal efecto en igualdad de condiciones y
competencias profesionales se favorecera la seleccion de mujeres en puestos
masculinizados.

1.2.2.- Fomentar la colaboracion con Escuelas de Formacién Profesional,
Universidades, la FLC, etc. para que remitan CV de mujeres en aquellos puestos de
la Empresa donde se encuentren infrarrepresentadas. Realizacion de visitas
informativas acerca de las posibilidades laborales futuras en la Compaiiia y con el
objetivo de captar talento femenino.

< - CORTO | MEDIO | LARGO
MEDIDA A APLICAR AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

0a9 9 meses 2a4
meses a 2 afios afos

2.1.1.- Realizar una revision de la valoracidn de los puestos de trabajo, objetiva que
mida la importancia relativa de un puesto dentro de la organizacién con perspectiva
de género para garantizar la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre
sexos, identificando puestos de igual valor. Se tendran en cuenta para ello las guias
y recomendaciones publicadas por el Ministerio de Igualdad y el de Trabajo y el
Instituto de las Mujeres.
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2.1.2.- Eliminar las denominaciones masculinas o femeninas en los puestos de
trabajo o grupos profesionales, utilizando términos neutros en sus denominaciones.

< p CORTO | MEDIO | LARGO
MEDIDAS A APLICAR AREA DE FORMACION

0a9 9 meses a ~
~ 2 a4 aios
meses 2 afios
3.1.1. Disefiar, planificar y organizar el Plan Anual de Formacién de la empresa,
comprobando que mujeres y hombres acceden por igual a la formacién, no

centrando el plan de formacidn unicamente en el cumplimiento de normativa.

3.1.2. Presentacién anual a la Comisidn de Seguimiento de todas las formaciones
realizadas, desagregando por sexo la participacion.

3.1.3. Ofrecer la posibilidad de participaciéon de las personas trabajadoras en
acciones formativas durante los periodos en que estan alejadas de la actividad
profesional durante largos periodos de tiempo (excedencias por guarda legal,
suspension del contrato por nacimiento de hijo, etc.).

3.2.1- Elaborar un programa de sensibilizacidon de igualdad para la plantilla que
incluya la presentacién del Plan de Igualdad y las medidas que se llevaran a cabo
durante la vigencia de este.

3.2.2.-Realizar una jornada de formacién y sensibilizacion en igualdad de
oportunidades y reparto de responsabilidades dirigidas al Comisiéon de
Seguimiento.

3.2.3.- Formacién especifica a los puestos directivos (managers) y al personal
involucrado en el proceso de seleccién y contratacion, clasificacién profesional y
promocidn. La formacién se centrara en abordar la seleccidén y la promocion desde
la perspectiva de género, asi como en eliminar las barreras existentes
culturalmente acerca de cualquier tipo de estereotipos. (A aquellos que no tengan
impartida esta formacion).

3.2.4.- Realizar una formacién especifica en igualdad para las personas que
compongan la RLPT si durante la vigencia de este Plan de Igualdad se conformara
en la empresa una representacion legal de personas trabajadoras.

< < CORTO | MEDIO | LARGO
MEDIDA A APLICAR AREA DE PROMOCION

0a9 9 meses 2a4
meses a 2 afios afos

Durante la
vigencia del plan

4.1.1- Establecer un procedimiento de promocién donde se asegure que el perfil
requerido y las competencias y requisitos solicitados son los adecuados, sin
sobrecualificaciones y que no existan competencias sesgadas hacia un sexo u
otro (eliminando a ser posible la experiencia en aquellos casos que supone una
barrera a la presentacion de candidaturas femeninas).
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4.1.2.- Crear anualmente un documento que incluya las promociones,
desagregadas por sexo, con el fin de tener informacién del nimero y porcentaje

de mujeres y hombres promocionados, asi como el nimero de candidaturas
presentadas.

4.1.3. En condiciones equivalentes de idoneidad, se priorizara la promocion
de las mujeres para puestos en los que se encuentran infrarrepresentadas.

4.1.4. Utilizar los medios de comunicacién habilitados para informar de la

existencia de vacantes abiertas, asegurando que las vacantes llegan a toda la
plantilla.

4.1.5.- Implantar un sistema de evaluacidn del desempefio que permita
definir objetivos de mejora, detectar necesidades formativas y valorar
posibles promociones, con el fin de eliminar posibles sesgos de género que
afectan a la-promocion profesional del personal.

4 CORTO | MEDIO | LARGO
MEDIDA A APLICAR AREA CONDICIONES DE TRABAJO

0a9 9 meses 2a4
meses a 2 afios afos
5.1.1.- Cuestionario de satisfaccion bianual en el que se detecten necesidades entre

la plantilla y la empresa, relativas a conciliacion, propuestas de mejora...

5.1.2.- Realizar un seguimiento de las conversiones de contratos a tiempo parcial en
contratos a tiempo completo, y dar prioridad para la conversidn a las mujeres,
habida cuenta de la mayor parcialidad detectada en el diagnéstico.

MEDIDAS A APLICAR AREA EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS CORTO | MEDIO | LARGO
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL PLAZO | PLAZO | PLAZO

0a9 9 meses 2a4
meses a 2 afios afos
6.1.1.- Difundir a toda la plantilla los tipos de medidas de conciliacién de las que se

dispone utilizando los canales habituales de comunicacién interna de la empresa.

6.1.2.- Garantizar que el disfrute de permisos, licencias, excedencia o reducciones
de jornada no puedan dar lugar a ningun tipo de discriminacién en ningun nivel de
la empresa ni obstaculice su promocién.

6.1.3.- Realizacidon de campanas al menos una vez al aio de sensibilizacidon en
materia del reparto de las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres
y de los derechos de la utilizacidon del permiso por nacimiento y cuidado del
menor y de lactancia por parte de los hombres de la plantilla.

6.2.1.- Mejorar progresivamente las condiciones de conciliacién existente de la
siguiente forma:

I. Las reuniones de trabajo se desarrollaran preferentemente durante la
jornada ordinaria
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1. Se hara uso de las videoconferencias, siempre que sea posible para reducir
los desplazamientos de trabajo y en la medida en que los medios disponibles
lo permitan.

6.2.2.- Proteger a las familias monoparentales, proporciondndoles facilidades en
el periodo vacacional para acogerse al mes que mejor se adecue al asignado con
sus hijos por acuerdo o decisidn judicial.

6.2.3.- Extender los derechos de conciliacién a las parejas de hecho inscritas en
el Registro de parejas estables no casadas.

6.2.4. Establecer un permiso retribuido para el tiempo necesario para las tutorias
del centro de estudios de las y los menores de 16 afios, cuando no puedan
realizarse fuera de la jornada de trabajo, y con un limite de 10 horas anuales.

6.2.5.- Permiso retribuido para acompaiar a consultas médicas a menores, o
mayores de 65 afios y personas dependientes, con criterios debidamente
justificados y sélo por el tiempo indispensable con un maximo de 20 horas
anuales. Superadas estas horas serd permisos no retribuido o recuperable. (En
aquellos casos en que las horas sean inferiores conforme al convenio de las
recogidas en este punto).

6.2.6.- La acumulacion de lactancia se podra hacer en jornadas completas de
hasta 16 dias habiles.

6.2.7.- Desarrollo de programa de teletrabajo flexible, para aquellos puestos en
los que sea posible llevarlos a cabo, asegurando una configuracidon de las
condiciones y los requisitos de manera dptima.

6.2.8.- Posibilidad de utilizar el permiso retribuido por hospitalizacién en los
términos establecidos convencionalmente de manera discontinua mientras dure
la misma y sin necesidad de iniciarlo el mismo dia de la hospitalizacién.

. < CORTO | MEDIO | LARGO
MEDIDA A APLICAR AREA INFRARREPRESENTACION FEMENINA

0a9 9 meses 2a4
meses a 2 afos afos

7.1.1.- Informe anual de Ila plantilla en los distintos niveles jerarquicos,
departamentos, puestos de trabajo y grupos profesionales desagregados por sexo.

7.1.2.- En igualdad de condiciones y hasta que se consigan los objetivos marcados,
hacer accién positiva en los procesos de seleccion y promocién interna para
equilibrar la distribucion por sexo (accién positiva), con el objetivo de conseguir al
menos una representacion de, al menos, un 30% y, especialmente en los puestos y
departamentos en los que existe mayor infrarrepresentacion femenina.

7.1.3.- Realizacién de un informe bianual de las politicas de personal y de las
practicas de promocidn vigentes en la empresa, con el fin de detectar barreras que
dificulten la plena igualdad entre mujeres y hombres.
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< CORTO | MEDIO | LARGO
MEDIDA A APLICAR AREA DE RETRIBUCIONES

0a9 9 meses 2a4
meses a 2 afios afos
8.1.1.- Evaluar desde la perspectiva de género los complementos que aplica la
empresa, detectando la posible existencia de factores que estén valorando
caracteristicas masculinizadas.
8.1.2.- Introducir, dentro de su posible viabilidad, nuevos complementos asociados
a la valoracion de los puestos mas feminizados después de la valoracién y estudio
de los factores que inciden en dichos puestos.
8.1.3.- Aplicacion del principio de igualdad retributiva entre hombres y mujeres, asi Durante la
como garantizar la existencia de un trato no discriminatorio por razén de género. vigencia del plan
MEDIDAS A APLICAR AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y CORTO | MEDIO | LARGO
ACOSO POR RAZON DE SEXO PLAZO | PLAZO | PLAZO
0a9 9 meses 2a4
meses a 2 afios afos

9.1.1.- Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacién interna u otro que
se considere mds apropiado en ese momento, de todas aquellas medidas que
contribuyan a la prevencién, deteccidon y denuncia de acoso, una vez se finalice la
redaccion del Protocolo de Prevencion del acoso sexual o por razéon de sexo.

< P CORTO | MEDIO | LARGO
MEDIDA A APLICAR AREA VIOLENCIA DE GENERO

0a9 9 meses 2a4
meses a 2 afios afos

10.1.1 A la mujer victima de violencia de género se le facilitaran los permisos
necesarios para la realizacion de las gestiones administrativas, judiciales o
médicas, incluidas aquellas que puedan afectar a hijos/as a su cargo, para hacer
efectivo su derecho a la proteccién o a la asistencia social integral.

Dichos permisos, con independencia de los legal o convencionalmente
acordados, seran retribuidos. En su tramitacion vy justificacion se seguirdn los
procedimientos habituales de cada entidad.

La utilizacidon de estos permisos no sera considerada ausencia a los efectos del cobro
de primas o pluses cuya finalidad sea la de incentivar la presencia en el trabajo.

10.1.2.- Difusion de campafias concretas al menos una vez al afio (ejemplo, el dia
Internacional contra la Violencia de Género, 25N) con el fin de sensibilizar a la
plantilla y mostrar el apoyo y compromiso de la empresa.

10.1.3.-La mujer victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo durante los primeros seis meses, prorrogable por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho, cuando de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima lo exigiere.
Dicho periodo serd computable a efectos de ascensos, antigliedad y derechos
pasivos.
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10.1.4.- Se acordaran ayudas econdmicas para las trabajadoras victimas de
violencia de género en los supuestos:

1.- Incapacidad Temporal, se abonaran los complementos necesarios para que,
junto con la prestacién legal que le corresponda, alcance el mismo nivel de
retribucidn ordinaria que viniera cobrando en los meses anteriores.

2.- Se establecerad la posibilidad de acceder a un anticipo de hasta 2 meses de
salario de manera anual.

3.- Vacaciones: Si el derecho de proteccion o el de asistencia social integral de la
trabajadora hacen necesario la fijacion del periodo vacacional en unas fechas
determinadas, se buscaran férmulas de adaptacion de los procesos habituales o
convencionales establecidos para la asignacién de vacaciones, al caso concreto.

MEDIDA A APLICAR AREA DE COMUNICACION Y CULTURA
EMPRESARIAL PLAZO | PLAZO | PLAZO
0a9 9 meses 2a4
meses a 2 aiios afios
11.1.1.- Crear un Plan de comunicacion en el cual se debera incluir las acciones que
se pondran en marcha asi como los cambios que se irdn produciendo de manera

progresiva en la compaiiia. Se indicara también, quiénes componen la Comisién de
igualdad.

11.1.2.- Manifestar que se seguird haciendo uso de un lenguaje ,de los simbolos y de
las imagenes de las redes sociales y de las comunicaciones de la plantilla, libre de
cualquier tipo de discriminacion.

11.1.3.- Clausula de igualdad con compradores, proveedores y suministradores que
asegure que los procesos y métodos que utilizan son respetuosos con los principios
de igualdad de oportunidades.

11.1.4.- Formar y sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacién
de la empresa (pagina web, relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad y
utilizacidn del lenguaje e imagenes no sexistas.

11.1.5.- Introducir en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la
politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.

11.1.6.- Incluir en el Manual de bienvenida las medidas especifica sobre el Plan de
Igualdad, protocolo de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo vy el
protocolo de proteccidn y ayuda a las victimas de violencia de género.

11.1.7.- Designar una persona responsable (y una suplente) de velar por la igualdad
de trato y oportunidades dentro del organigrama de la empresa, que gestione el
Plan, participe en suimplementacion, desarrolle y supervise los contenidos, unifique
criterios de igualdad en los procesos de seleccidén, promocién y demas contenidos
gue se acuerden en el Plan e informe a la Comisién de Seguimiento. Se creard y
difundird un correo electrénico de contacto para canalizar estas cuestiones.
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11.1.8.- Difundir la existencia, dentro de la empresa de una persona responsable de
igualdad y de sus funciones, facilitando una direccién de correo electrénico y un
teléfono a disposicion del personal de la empresa para aquellas dudas, sugerencias
o quejas relacionadas con el Plan de Igualdad.

11.1.9.- Colaborar con el Instituto de las Mujeres u organismo competente en su
momento, en las distintas campafias.

A CORTO | MEDIO | LARGO
MEDIDA A APLICAR AREA DE SALUD LABORAL

0a9 9 meses 2a4
meses a 2 afos afos

12.1.1.- Para el caso de que se requiera ropa de trabajo que tenga que facilitar la
Empresa, se adecuard para el desempefio de las funciones del puesto, teniendo en
cuenta las condiciones fisicas de cada sexo pero sin que responda a estereotipos de
género ni atente contra la dignidad de la persona.

12.1.2.- Se realizard o revisara y se difundira el protocolo de prevencién de riesgos
en situacién de embarazo y lactancia natural.

12.1.3.- Realizar un informe de siniestralidad desagregado por sexo.

12.1.4.- Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de
recogida de datos, como en el estudio e investigacidon generales en las evaluaciones
en materia de prevencién de riesgos laborales (incluidos los psicosociales), con el
objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados
del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo.
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9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para llevar a cabo una evaluacion se hace necesario establecer un seguimiento y evaluacion

que nos permitird conocer el desarrollo del plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas
de actuacion durante y después de la aplicacion de las medidas. El seguimiento es un proceso que
comprende la recogida y el andlisis de datos, que se cumplen los objetivos y medidas de actuacion
gue se han propuesto y, que a suvez, se de respuesta a las necesidades y carencias detectadas en
el diagndstico de situacion.

El articulo 46 de la Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres y el R.D.
901/2020 de 13 de octubre, exponen que los Planes de Igualdad deben de incorporar sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Para llevar a cabo el seguimiento las partes firmantes del Plan de Igualdad se constituyen para
formar la Comisién de Seguimiento y Evaluacién.

Su composicidn sera paritaria y se responsabilizara de realizar el seguimiento periddico de las
acciones del Plan y evaluar el grado de cumplimiento.

Entre las funciones a desarrollar por la Comision de Seguimiento, entre otras, se encuentran
las siguientes:

a) Conocer el estado de las medidas propuestas: iniciado, nivel de ejecucidn, paralizado,
no iniciado, recursos asociados suficientes, cumplimiento del cronograma...

b) Valorar la adecuacion de la medida y de los indicadores de seguimiento propuestos
con respecto al objetivo general y especifico planteado.

c) Detectar problemas de aplicacién o desarrollo de las medidas del plan de igualdad.

d) Corregir, en caso pertinente, medidas de accién ineficaces para con el objetivo
propuesto.

Asimismo, la Comisidn de Seguimiento serd la encargada de resolver las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacidn, seguimiento, evaluacion o revisién del | Plan de
Igualdad de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A.

El érgano de seguimiento y control encargado de realizar el seguimiento del plan de igualdad
tendrd la misma composicién que la Comisidon negociadora, firmandose ademas el dia de su
constitucién, un reglamento de funcionamiento propio. La Comision de Seguimiento del Plan de
lgualdad estard compuesta, de forma paritaria, por 2 miembros: 1 por parte de la empresay 1 por
la parte social. Puesto que la empresa no dispone de representacion legal de las personas
trabajadoras y mientras esta situacion no cambie, la parte social estara constituida por los
sindicatos externos que negociaron este | Plan de igualdad.
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Este 6rgano se reunird anualmente desde la entrada en vigor del presente Plan de Igualdad
y hasta la extincion del mismo, transcurridos cuatro afos, con el fin de analizar la informacién
relativa a la ejecucién de acciones, acordando su revisidon principalmente de manera anual a
excepcion de la primera reunidon que se ha acordado serd organizada a los seis primeros meses de
la firma del Plan, concretamente para el 17 de abril de 2023.

En cada reunién, la Comisién de seguimiento y evaluacién elaborard conjuntamente un
cronograma detallado donde se establecerd el plan de trabajo en materia de igualdad del préximo
afo, indicando las dreas de actuacién implicadas, los objetivos generales y especificos que se
promueven en el periodo de referencia y las respectivas medidas de accion.

Ademas, se dispondra de cuantas reuniones extraordinarias sean necesarias en el caso de que
acontezcan situaciones relevantes vinculadas con la situacién de igualdad en la empresa o que
afecten a la misma.

En estos encuentros se tratara el estado actual y grado de consecucién de los objetivos
generales del Plan, los objetivos especificos de cada area y las medidas de accién, junto con las
dificultades encontradas en su implementacién y las soluciones adoptadas. Para ello, se utilizaran
los indicadores propios especificados en cada medida de accién y el cuestionario tipo (Anexo |).

Se levantara acta y se realizard un informe de seguimiento del Plan de Igualdad, donde se
describira el grado de ejecucion de las medidas, los obstaculos presentados, las modificaciones
realizadas, las conclusiones y, en consecuencia, la planificacion para el siguiente ano, haciendo uso
de distintos indicadores de seguimiento.

Seis meses antes de que transcurran los cuatro afios desde su firma, la empresa se reunird con
la Comision de seguimiento para elaborar la evaluacién final. Esta evaluacidn final servira de punto
de partida junto con la documentaciéon que se estime necesaria, para comenzar a negociar el
siguiente Plan de Igualdad. Durante este espacio de tiempo, se tramitard las comunicaciones y
acciones precisas para la designacion de las personas que conformardn la Comision Negociadora del
siguiente plan de igualdad y que estardn legitimadas para ello.
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10. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El 6rgano encargado de realizar la evaluacién y revision del Plan de Igualdad tendrd la misma
composicion que la Comisidn negociadora y el érgano de seguimiento y revision.

Basados en los informes anuales de seguimiento, se realizard un informe de evaluacion del
Plan de lgualdad de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. bienalmente, es decir, al intermedio y
vencimiento de la vigencia del plan.

Estas evaluaciones pretenden analizar el desarrollo del plan segun lo previsto en el momento
de elaboracion, establecer el grado de cumplimiento de los objetivos general y especificos mediante
la puesta en marcha de las distintas medidas de accién indicadas, corroborando la adecuacién de
los recursos planteados, tanto humanos como materiales y de procedimiento, pudiendo finalmente
detectar areas de mejora que conformen una modificacidon consecuente sobre el plan de igualdad
y/0 un guia para la elaboracion futura del siguiente plan de igualdad.

A esto se afiadira una encuesta a la direccidon y a la plantilla una vez finalizados los cuatro afios
de vigencia del Plan, con el fin de evaluar si su percepcién con respecto a la situacion de Igualdad
ha mejorado, y especialmente el conocimiento sobre el tema, teniendo en cuenta los resultados
obtenidos en la encuesta de opinidn anterior realizada para el informe diagndstico.

En cada sesidén de evaluacién, la Comision de seguimiento y evaluacion levantard acta y
plasmara el analisis de situacidén en un informe de evaluacidn con la evaluacién del plan, incluyendo
la informacion recopilada a través del seguimiento y revisién ya expuestos, junto con las
herramientas de evaluacion anteriormente descritas.

Este informe dara pie al informe diagndstico que refleje la situacion de igualdad tras los cuatro
afos de vigencia del presente plan y el inicio del Il Plan de Igualdad.
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11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

En el caso de que hubiera la necesidad de proceder a la adaptacidon o modificacion parcial del
contenido de este Plan de Igualdad, o en el caso de que la Comisidon de seguimiento detectara
deficiencias o incapacidades en el desarrollo de este, se procedera a la revisidon y modificacion de
cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias, recogidas en el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo:

= Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales vy
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

=  En los supuestos de fusidn, absorcion, transmisién o modificacién del estatus juridico de
la empresa.

=  Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones
de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido de base para su elaboracion.

=  Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

= Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisidn
implicara la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad,
en la medida necesaria.

= Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su
vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso,
dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcidon de los efectos que vayan
aprecidndose en relacidn con la consecucidn de sus objetivos.

En caso de discrepancias y conflictos que pudieran surgir en el seno de la Comisién de
Seguimiento, ésta se regira por el Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Seguimiento y
Evaluacién del plan de igualdad.

También podrdn adherirse y someterse a los sistemas extrajudiciales de solucién alternativa
de conflictos laborales. Sera de aplicacion el sistema judicial de solucion de conflictos laborales de
ambito estatal (SIMA).

En prueba de conformidad, se aprueba el presente Plan de lgualdad en Madrid, a 30 de
septiembre de 2022.
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Anexo |. Cuestionario para el seguimiento del estado y evolucién del plan
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Medida

Persona/Dpto. responsable
Fecha implantacién

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

todos los
indicadores incluidos en la
ficha de medi

Nivel de ejecucion

indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién

Soluciones adoptadas en su
caso

Reduccidn de desigualdades
Mejoras producidas
Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa
de la ejecucion de la medida

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADORES DE RESULTADO

[ ] Pendiente [ ] En ejecucién

[ IFalta de recursos humanos

[ IFalta de recursos materiales

[ |Falta de tiempo

[ JFalta de participacion

[ IDescoordinacion con otros departamentos
[ IDesconocimiento del desarrollo

[ ]Otros motivos (especificar)

INDICADORES DE PROCESO

INDICADORES DE IMPACTO

[] Finalizada
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Anexo Il. PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN CONSTRUCCIONES
RUESMA, S.A

ru=sma

1. COMPROMISO DE CONSTRUCCIONES RUESMA EN LA GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/O
POR RAZON DE SEXO

2. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE
AL ACOSO SEXUAL Y/0 ACOSO POR RAZON DE SEXO

2.1. La tutela preventiva frente al acoso
2.1.1. Declaracién de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de acoso sexual y acoso
por razén de sexo
2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razéon de sexo
2.1.2.1. Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual
2.1.2.2. Definicidn y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

2.2. El procedimiento de actuacion
2.2.1. Determinacion de la comisidn instructora
2.2.2. El inicio del procedimiento: La queja o denuncia
2.2.3. La fase preliminar o procedimiento informal
2.2.4. El expediente informativo o procedimiento formal
2.2.5. La resolucién del expediente de acoso
2.2.6. Seguimiento

3. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR

4. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA
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COMPROMISO DE CONSTRUCCIONES RUESMA EN LA GESTION DEL
ACOSO SEXUAL Y/0 POR RAZON DE SEXO

Con el presente protocolo, CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacidn de conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por razén de sexo.

Al adoptar este protocolo, CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. quiere subrayar su compromiso con la
prevencion y actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo en cualquiera de sus
manifestaciones, informando de su aplicacidn a todo el personal que presta servicios en su organizacién, sea
personal propio o procedente de otras empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacién
laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacidn, tales como personas en formacién, las que realizan
practicas no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.

Asimismo, CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. asume el compromiso de dar a conocer la existencia del
presente protocolo, con indicacién de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las empresas a las que
desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que procede el personal que trabaja en
CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. Asi, la obligacion de observar lo dispuesto en este protocolo se hara constar
en los contratos suscritos con otras empresas.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direccién de la empresa Yy, por lo tanto,
CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se dirigira a la empresa
competente al objeto de que adopte las medidas oportunas y, en su caso, sancione a la persona responsable,
advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacion mercantil que une a ambas empresas podra extinguirse.

El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso sexual o acoso por razén de sexo que se
producen durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de trabajo;

b) enlos lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o donde come,
o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién relacionados con el
trabajo;

d) enelmarco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por
medio de tecnologias de la informacidn y de la comunicacién (acoso virtual o ciberacoso);

e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.

f)  enlos trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
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En efecto, CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. al comprometerse con las medidas que conforman este
protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en la prevencion
del acoso — sensibilizacidn e informacion de comportamientos no tolerados por la empresa-, como en la
difusién de buenas practicas e implantacién de cuantas medidas sean necesarias para gestionar las quejas y
denuncias que a este respecto se puedan plantear, asi como para resolver segin proceda en cada caso.

Madrid, a 26 de septiembre de 2022

Pagina 61 de 83


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ruesma.com%2F&data=05%7C01%7Cmleon%40ruesma.es%7Ca5b260b1f74145a12cd808da853a7374%7C12d280101dd746899d167af8fc5519b8%7C0%7C0%7C637968783343474928%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1KPySFiWOhwT0s83G0LEUubPK8awuY%2FBE%2FVDUsZ6Aps%3D&reserved=0

ru=sma

I Plan de Igualdad de CONSTRUCCIONES RUESMA

CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/0 ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo y en los
términos expuestos hasta el momento, la empresa CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. implanta un
procedimiento de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, que ha sido
negociado y acordado por la comisidn negociadora del plan de igualdad, con la intencién de establecer un
mecanismo que fije cdmo actuar de manera integral y efectiva ante cualquier comportamiento que pueda
resultar constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo. Para ello, este protocolo auna tres tipos de medidas
establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracion de principios, definicion del acoso sexual y acoso por razén de
sexo e identificacidon de conductas que pudieran ser constitutivas de estos tipos de acoso.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacién frente al acoso para dar cauce a las quejas o
denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares y/o correctivas aplicables.

3. Identificacion de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen disciplinario.

2.1. LA TUTELA PREVENTIVA FRENTE EL ACOSO

2.1.1. Declaracion de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de
acoso sexual y acoso por razon de sexo.

La empresa formaliza la siguiente declaracion de principios, en el sentido de subrayar cémo deben ser
las relaciones entre el personal de empresa y las conductas que no resultan tolerables en la organizacion.

El presente protocolo de acoso resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso sexual
o por razon de sexo que pueda manifestarse en CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A.

CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A., al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir,
no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacién de acoso sexual o acoso por razén de sexo en su
organizacion.

El acoso es, por definicidn, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos entre los que
destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacidon del derecho a la vida y a la integridad fisica,
psiquica y moral. La afectacidn a la dignidad, con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas pueda
generar igualmente un dafio a otros intereses juridicos distintos tales como la igualdad y la prohibicion de
discriminacidn, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun y con ello sera siempre por
definicion contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo genera siempre una afectacion
a la dignidad de quien lo sufre y es constitutivo de discriminacién por razén de sexo.

En el dmbito de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. no se permitirdn ni tolerardn conductas que puedan
ser constitutivas de acoso sexual o por razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones. La empresa
sancionara tanto a quien incurra en una conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere.
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Todo el personal de la empresa tiene la obligacion de respetar los derechos fundamentales de todos cuantos
conformamos CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A., asi como de aquellas personas que presten servicios en ella.
En especial, se abstendran de tener comportamientos que resulten contrarios a la dignidad, intimidad vy al
principio de igualdad y no discriminacidn, promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante lo anterior, de entender que estd siendo acosada o de tener conocimiento de una
situacidn de acoso sexual o por razén de sexo, cualquier persona trabajadora dispondra de la posibilidad de,
mediante queja o denuncia, activar este protocolo como procedimiento interno, confidencial y rapido en
aras a su erradicacion y reparacién de efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de acoso sexual
0 acoso por razon de sexo, CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. sancionard a quien corresponda,
comprometiéndose a usar todo su poder de direccién y sancionador para garantizar un entorno de trabajo
libre de violencia, de conductas discriminatorias sexistas y por razon de sexo y adecuado a los principios de
seguridad y salud en el trabajo.

2.1.2 Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por
razén de sexo

2.1.2.1. Definicion y conductas constitutivas de acoso sexual

Definicion de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de este protocolo constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual se considerara también acto de discriminacidn por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual las
conductas que se describen a continuacion:

Conductas verbales:

e Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad sexual;
e Flirteos ofensivos;

e Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;

e Llamadas telefdnicas o contactos por redes sociales indeseados.

e Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales:

e Exhibicidn de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas impudicas,
gestos.

e Cartas o mensajes de correo electrénico o en redes sociales de caracter ofensivo y con claro contenido
sexual.
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Comportamientos Fisicos:

e Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico excesivo
e innecesario.

Acoso sexual "quid pro quo" o chantaje sexual

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual “quid
pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos
sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la
formacion profesional, al empleo continuado, a la promocion, a la retribucion o a cualquier otra decisién en
relacién con esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad, la persona acosadora serd aquella
que tenga poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicién de
trabajo.

Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados de
naturaleza sexual. Puede ser realizados por cualquier miembro de la empresa, con independencia de su
posicién o estatus, o por terceras personas ubicadas de algin modo en el entorno de trabajo.

2.1.2.2. Definicion y conductas constitutivas de acoso por razon de sexo

Definicion de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Todo acoso por razdn de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacién calificable de acoso
por razdén de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos conformadores de un comun
denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante, humillante y
ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal por quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta como tal.

¢) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de sexo no impide
la concurrencia de daino a otros derechos fundamentales de la victima, tales como el derecho a no
sufrir una discriminacion, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser mujeres o por
circunstancias que biolégicamente solo les pueden afectar a ellas (embarazo, maternidad, lactancia
natural); o que tienen que ver con las funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia
de la discriminacidn social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razén
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de sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o
actividades relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo,
un trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacién

constitutiva de acoso por razéon de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Conductas constitutivas de acoso por razon de sexo

A modo de ejemplo, y sin dnimo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie de conductas

concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el punto anterior, podrian llegar a
constituir acoso por razon de sexo en el trabajo de producirse de manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas

arwnN=

No

o o

Juzgar el desempenio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y habilidades.

Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.

No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o cualificaciones de la persona,
0 que requieran una cualificacion mucho menor de la poseida.

Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del ordenador,
manipular las herramientas de trabajo causdandole un perijuicio, etc.

8.Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

Manipulacién, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas, los mensajes, etc., de
la persona.

10. Negacidn o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

Actuaciones que pretenden aislar a su destinatario o destinataria

NogagsrwhN=

Cambiar la ubicacion de la persona separdndola de sus compafieros y compafieras (aislamiento).
Ignorar la presencia de la persona.

No dirigir la palabra a la persona.

Restringir a compafieras y compaiieros la posibilidad de hablar con la persona.

No permitir que la persona se exprese.

Evitar todo contacto visual.

Eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles para la persona (teléfono, correo
electrdnico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima

caprwnN=

Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o por escrito.

Gritos y/o insultos.

Llamadas telefdnicas atemorizantes.

Provocar a la persona, obligdndole a reaccionar emocionalmente.
Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
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7. Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.
8. Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional

1. Manipular la reputacidn personal o profesional a través del rumor, la denigracion y la ridiculizacion.
2. Dar aentender que la persona tiene problemas psicoldgicos, intentar que se someta a un examen
o diagndstico psiquiatrico.

Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.

Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.

oW

2.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
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De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el procedimiento de actuacion
son las siguientes:

Presentacion de queja o denuncia

Reunion de la comision instructora del protocolo de acoso
Plazo maximo: 3 dias laborables desde la recepcién de la queja.

Fase preliminar (potestativa)
Plazo maximo: 7 dias laborables

Expediente informativo
Plazo maximo: 10 dias laborables prorrogables por otros 3

Resolucion del expediente de acoso
Plazo maximo: 3 dias laborables

Seguimiento
Plazo méaximo: 30 dias naturales

2.2.1.- Determinacion de la comision instructora para los casos de acoso
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Se constituye una comision instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y por razén de
sexo que estd formada por dos personas, una por parte de la empresa y otra por la parte social que formé
parte de la Comisién negociadora del | Plan de igualdad.

D2. M2 Rosario Bernal Garcia, directora de RRHH
D2. Natalia Galan Armero, central sindical CCOO-Habitat.

En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, podra actuar de suplente
de cualquiera de las personas titulares:

D2. Isabel Pallares Correa, por parte de la empresa
D2. Raquel Hijosa Carracedo, por la parte social (CCOO-H4abitat)

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las personas que sean
miembros de esta comision serdn fijas.

La comisién tendrd una duracion de cuatro afios. Las personas indicadas que forman esta comisién
instructora cumplirdn de manera exhaustiva la imparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo que en
caso de concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las
personas afectadas por la investigacion, amistad intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas
por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse de actuar. En
caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencién, podra solicitarse, por
cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacién de dicha persona o personas de la
comisién.

Adicionalmente, esta comisidn, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de las personas
afectadas, podra solicitar la contratacidn de una persona experta externa que podra acompaiarles en la
instruccion del procedimiento.

Esta comisidn se reunird en el plazo maximo de 3 dias laborables a la fecha de recepcion de una queja,
denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad con el procedimiento
establecido en el presente protocolo para su presentacion.

En el seno de la comisidon se investigard, inmediata y minuciosamente, cualquier denuncia,
comunicacién, queja o informe sobre un comportamiento susceptible de ser considerado acoso sexual o por
razon de sexo. Las quejas, denuncias e investigaciones se trataran de manera absolutamente confidencial,
de forma coherente con la necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que
puede afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

2.2.2. El inicio del procedimiento: La queja o denuncia
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En CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A., D2. M2 Rosario Bernal Garcia , directora de RRHH, es la persona
encargada de gestionar y tramitar cualquier queja o denuncia ! que, conforme a este protocolo, pueda
interponerse por las personas que prestan servicios en esta organizacion.

Las personas trabajadoras de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. deben saber que, salvo dolo o mala fe,
no seran sancionadas por activar el protocolo. En caso de hacerlo, al interponer cualquier reclamacion esta
tendra presuncion de veracidad y serd gestionada por la persona a la que se acaba de hacer referencia.

Las denuncias serdn secretas, pero no podran ser anénimas, CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A.
garantizara la confidencialidad de las partes afectadas.

A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier queja, denuncia o comunicacién de situacién de
acoso, CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. habilita la cuenta de correo electrénico denunciaacoso@ruesma.es
ala que solo tendran acceso la persona encargada de tramitar la queja y las personas que integran la comisién
instructora, y cuyo objeto es Unica y exclusivamente la presentacién de este tipo de denuncias o quejas. Todo
ello sin perjuicio de poder aceptar igualmente las quejas o denuncias que puedan presentarse de forma
secreta, que no anénima, por escrito y en sobre cerrado dirigido a la persona encargada de tramitar la queja.
Con el fin de proteger la confidencialidad del procedimiento, la persona encargada de tramitar la queja dara
un cédigo numérico a cada una de las partes afectadas.

Recibida una denuncia en cualquiera de las dos modalidades apuntadas, la persona encargada de
tramitar la queja la pondrd inmediatamente en conocimiento de la direccién de la empresa y de las demas
personas que integran la comisidn instructora.

Se pone a disposicion de las personas trabajadoras de la empresa el modelo que figura en este
protocolo para la formalizacién de la denuncia o queja. La presentacién por la victima de la situacién de acoso
sexual o por razén de sexo, o por cualquier trabajadora o trabajador que tenga conocimiento de la misma,
del formulario correspondiente por correo electrénico en la direccién habilitada al respecto o por registro
interno denunciando una situacion de acoso, sera necesaria para el inicio del procedimiento en los términos
gue consta en el apartado siguiente.

2.2.3. La fase preliminar o procedimiento informal

Esta fase es potestativa para las partes y dependera de la voluntad que exprese al respecto la victima.
La pretension de esta fase preliminar es resolver la situacién de acoso de forma urgente y eficaz para
conseguir la interrupcion de las situaciones de acoso y alcanzar una solucién aceptada por las partes.

Recibida la queja o denuncia, la comisidn instructora entrevistara a la persona afectada, pudiendo
también entrevistar al presunto agresor/a o a ambas partes, solicitar la intervencion de personal experto,
etc.

Este procedimiento informal o fase preliminar tendrad una duracion maxima de siete dias laborables a
contar desde la recepcion de la queja o denuncia por parte de la comision instructora. En ese plazo, la
comision instructora dard por finalizado esta fase preliminar, valorando la consistencia de la denuncia,
indicando la consecucion o no de la finalidad del procedimiento y, en su caso, proponiendo las actuaciones
que estime convenientes, incluida la apertura del expediente informativo. Todo el procedimiento sera

! Esta persona formara parte de la comision instructora del protocolo.
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urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de las personas afectadas. El expediente sera
confidencial y sélo podra tener acceso a él la citada comision.

No obstante, lo anterior, la comision instructora, dada la complejidad del caso, podra obviar esta fase
preliminar y pasar directamente a la tramitacién del expediente informativo, lo que comunicara a las partes.
Asi mismo, se pasara a tramitar el expediente informativo si la persona acosada no queda satisfecha con la
solucion propuesta por la comisidn instructora.

En el caso de no pasar a la tramitacidn del expediente informativo, se levantara acta de la solucién
adoptada en esta fase preliminar y se informara a la direccion de la empresa.

Asi mismo, se informara a la representacion legal de trabajadoras y trabajadores, a la persona
responsable de prevencidn de riesgos laborales y a la comision de seguimiento del plan de igualdad, quienes
deberan guardar sigilo sobre la informacidn a la que tengan acceso. En todo caso, al objeto de garantizar la
confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los cédigos numéricos asignados a cada una de
las partes implicadas en el expediente.

2.2.4. El expediente informativo

En el caso de no activarse la fase preliminar o cuando el procedimiento no pueda resolverse no
obstante haberse activado, se dard paso al expediente informativo.

La comision instructora realizarda una investigacion?, en la que se resolverd a propdsito de la
concurrencia o no del acoso denunciado tras oir a las personas afectadas y testigos que se propongan,
celebrar reuniones o requerir cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia
de proteccién de datos de caracter personal y documentacion reservada.

Las personas que sean requeridas deberdn colaborar con la mayor diligencia posible.

Durante la tramitaciéon del expediente, a propuesta de la comisidn instructora, la direccién de
CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato
de la situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las
condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la direccién de
CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. separara a la presunta persona acosadora de la victima.

En el desarrollo del procedimiento se dard primero audiencia a la victima y después a la persona
denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafadas por una persona de su confianza,
sea o no representante legal y/o sindical de las personas trabajadoras, quien debera guardar sigilo sobre la
informacion a que tenga acceso.

La comision de instruccién podr3, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento externo en materia
de acoso e igualdad y no discriminacién durante la instruccién del procedimiento. Esta persona experta
externa esta obligada a garantizar la maxima confidencialidad respecto todo aquello de lo que pudiera tener
conocimiento o a lo que pudiese tener acceso por formar parte de la comision de resolucion del conflicto en

2 La investigacion debera ser rdpida, confidencial y basada en los principios de contradiccién y oralidad. Cualquier queja, denuncia o
reclamacion que se plantee tendra presuncion de veracidad.
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cuestion, y estard vinculada a las mismas causas de abstencidn y recusacidén que las personas integrantes de
la comisidn de instruccién.

Finalizada la investigacién, la comisién levantard un acta en la que se recogeran los hechos, los
testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinidn, hay indicios o no de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las conclusiones del acta,
la comision instructora instard a la empresa a adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo
incluso, en caso de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, la comision hara constar en el acta que
de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia de acoso sexual o por razén de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, se encuentra alguna actuacion inadecuada o una situacién de violencia
susceptible de ser sancionada, la comisién instructora de acoso instara igualmente a la direccion de
CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. a adoptar medidas que al respecto se consideren pertinentes.

En el seno de la comisidn instructora de acoso las decisiones se tomaran de forma consensuada,
siempre que fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

El procedimiento serd agil, eficaz, y se protegera, en todo caso, la intimidad, confidencialidad y
dignidad de las personas afectadas. A lo largo de todo el procedimiento se mantendrd una estricta
confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto,
tanto al/la denunciante y/o a la victima, quienes en ningln caso podran recibir un trato desfavorable por
este motivo, como al denunciado/a, cuya prueba de culpabilidad requiere la concurrencia de indicios en los
términos previstos en la normativa laboral en caso de vulneracién de derechos fundamentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacién de actuar con estricta
confidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la informacidn a la que tengan
acceso.

Esta fase de desarrollo formal deberd realizarse en un plazo no superior a diez dias laborables. De
concurrir razones que exijan, por su complejidad, mayor plazo, la comisidn instructora podra acordar la
ampliacion de este plazo sin superar en ningln caso otros tres dias laborables mas.

2.2.5. Laresolucion del expediente de acoso

La direccion de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. una vez recibidas las conclusiones de la comision
instructora, adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3 dias laborables, siendo la Gnica
capacitada para decidir al respecto. La decisién adoptada se comunicard por escrito a la victima, a la persona
denunciada y a la comisién instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacidn a la que tengan
acceso.

Asi mismo, la decisidn finalmente adoptada en el expediente se comunicard también a la comisién de
seguimiento del plan de igualdad y a la persona responsable de prevencién de riesgos laborales. En estas
comunicaciones, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los
codigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.
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En funcidn de esos resultados anteriores, la direccion de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. procedera

a)
b)

archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcién de las sugerencias realizadas por la comisién
instructora del procedimiento de acoso. A modo ejemplificativo pueden sefalarse entre las
decisiones que puede adoptar la empresa en este sentido, las siguientes:

a) separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante cambio de puesto
y/o turno u horario. En ningln caso se obligarad a la victima de acoso a un cambio de puesto,
horario o de ubicacién dentro de la empresa.

b) sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de los resultados de
la investigacidn, se sancionara a la persona agresora aplicando el cuadro de infracciones y
sanciones previsto en el convenio colectivo de aplicacion a la empresa o, en su caso, en el articulo
54 ET

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuenta las
siguientes:

1.
2.
3.
4.

el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacién
la suspensidon de empleo y sueldo

la limitacién temporal para ascender

el despido disciplinario

En el caso de que la sancién a la persona agresora no sea la extincién del vinculo contractual, la
direccion de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. mantendrd un deber activo de vigilancia respecto a esa
persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspension), o en su nuevo puesto de trabajo en caso
de un cambio de ubicacién. Pero siempre y en todo caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara
con la mera adopcién de la medida del cambio de puesto o con la mera suspension, siendo necesaria su
posterior vigilancia y control por parte de la empresa.

La direccién de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. adoptara las medidas preventivas necesarias para
evitar que la situacién vuelva a repetirse, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacién y llevara a
cabo actuaciones de proteccién de la seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

Evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

Modificacién de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona victima de acoso,
se estimen beneficiosas para su recuperacion.

Formacidon o reciclaje para la actualizacién profesional de la persona acosada cuando haya
permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

Realizacion de nuevas acciones formativas y de sensibilizacién para la prevencion, deteccién y
actuacion frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, dirigidas a todas las personas que
prestan sus servicios en la empresa.

Pagina 72 de 83


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ruesma.com%2F&data=05%7C01%7Cmleon%40ruesma.es%7Ca5b260b1f74145a12cd808da853a7374%7C12d280101dd746899d167af8fc5519b8%7C0%7C0%7C637968783343474928%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1KPySFiWOhwT0s83G0LEUubPK8awuY%2FBE%2FVDUsZ6Aps%3D&reserved=0

ru=sma

I Plan de Igualdad de CONSTRUCCIONES RUESMA

2.2.6. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la comision
instructora vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su
cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se levantara la
oportuna acta que recogera las medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del
procedimiento sigan produciéndose y se analizard también si se han implantado las medidas preventivas y
sancionadoras propuestas. El acta se remitird a la direccion de la empresa, a la representacion legal y/o
sindical de las personas trabajadoras, a la persona responsable de prevencién de riesgos laborales y a la
comision de seguimiento del plan de igualdad, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la
confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.

Pagina 73 de 83


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ruesma.com%2F&data=05%7C01%7Cmleon%40ruesma.es%7Ca5b260b1f74145a12cd808da853a7374%7C12d280101dd746899d167af8fc5519b8%7C0%7C0%7C637968783343474928%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1KPySFiWOhwT0s83G0LEUubPK8awuY%2FBE%2FVDUsZ6Aps%3D&reserved=0

ru=sma

I Plan de Igualdad de CONSTRUCCIONES RUESMA

DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y
ENTRADA EN VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor en la fecha
prevista en el | Plan de igualdad de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A., a partir del dia 1 de octubre de 2022
hasta el 30 de septiembre de 2026.

Asi mismo, el protocolo sera revisado en los supuestos y plazos determinados en el plan de igualdad
en el que se integra.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en
cualquier momento, ante la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante
la jurisdiccion civil, laboral o penal.
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MODELO DE QUEJA O DENUNCIA EN LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A.

l. Persona que informa de los hechos

[1 Persona que ha sufrido el acoso:

[1 Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacion laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

lll. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:
Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:

IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que
sean necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea
posible:
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V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR SI ES SEXUAL O
POR RAZON DE SEXO) frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie el
procedimiento previsto en el protocolo:

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

A la atencion de la Comisién Instructora del procedimiento de queja frente al acoso

sexual y/ por razén de sexo en la empresa CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A.
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Anexo lll. PROTOCOLO INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Pagina 77 de 83


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ruesma.com%2F&data=05%7C01%7Cmleon%40ruesma.es%7Ca5b260b1f74145a12cd808da853a7374%7C12d280101dd746899d167af8fc5519b8%7C0%7C0%7C637968783343474928%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1KPySFiWOhwT0s83G0LEUubPK8awuY%2FBE%2FVDUsZ6Aps%3D&reserved=0

ru=sma

I Plan de Igualdad de CONSTRUCCIONES RUESMA

PROTOCOLO DE AYUDA Y PROTECCION INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Ley Organica 1/2004 Articulo 1, de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género:

“Todo acto de violencia (...) que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad
y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean
o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia. (...) que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria
de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada”

En el convencimiento de la necesidad de contribuir, desde todos los ambitos, a facilitar el derecho a la
proteccion y a la asistencia social integral de la mujer victima de violencia de género, CONSTRUCCIONES RUESMA,
S.A. decide suscribir el siguiente ACUERDO:

PROTOCOLO DE AYUDA Y PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

I.  ACUERDO PREAMBULO

La sociedad espafiola, a través del poder legislativo, ha tomado conciencia y ha dado un paso significativo en
el camino de la erradicacion de un problema social de actualidad como es la discriminacién de la mujer, como objeto
de violencia, por el mero hecho de ser mujer.

La aprobacién de la Ley Organica de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género (L.O.
1/2004), supone un importante reconocimiento de derechos para la mujer victima de la violencia de género y
refuerza el compromiso para la eliminacidn de la violencia adquirido por parte de las instituciones publicas y de las
organizaciones sociales.

Son los poderes publicos los depositarios de la capacidad suficiente para adoptar aquellas medidas, en todos
los érdenes, para hacer efectivos los derechos de los que son titulares las mujeres sometidas a situaciones de
violencia y, por tanto, de discriminacidn. En consecuencia, la mencionada Ley Orgdnica especifica las actuaciones y
las modificaciones normativas tendentes a hacer real y efectiva la proteccidn a la mujer objeto de violencia.

Estas modificaciones legales también tienen su reflejo en el ambito del Derecho social previendo la
circunstancia de la mujer en el medio laboral. CONSTRUCCIONES RUEMA, S.A. en aplicacion de una politica para
alcanzar un desarrollo socialmente sostenible, desea que la norma que nos ocupa, mas alld de su cumplimiento
textual, pueda ser objeto de un desarrollo, y en su caso mejora, en lo que ataiie a las relaciones laborales de la mujer
trabajadora.

El presente acuerdo pretende una adecuacion de la L.O. 1/2004, en sus contenidos laborales, a la realidad de
la organizacidn, intentando una ejecucién de los derechos regulados en aquella.
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La Compaiiia insta la colaboracion de toda la plantilla, en todos los niveles, al objeto de hacer efectivos los
derechos aqui desarrollados, asi como en la consecucion de una sociedad sin discriminaciones por razén de género.

II.  AMBITO PERSONAL

El presente Protocolo tiene por objeto sensibilizar a través de su difusion al personal de la compaiiia contra
cualquier acto de violencia fisica y psicoldgica que, como manifestacion de desigualdad y discriminacion por razén
de sexo, ejerce un hombre sobre una mujer; incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones
o la privacidn arbitraria de libertad.

El acuerdo estd dirigido a proporcionar un apoyo global y coordinado en CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A,, a
aquellas trabajadoras victimas de la violencia de género en la concrecion definida en la L.O. 1/2004, desde el preciso
momento del reconocimiento como victima de violencia de género a través de los medios recogidos en el RD Ley
9/2018.

1.  AMBITO FUNCIONAL DE ACTUACION

Todos los centros de trabajo de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A.

IV. CONDICION PARA APLICAR ESTAS MEDIDAS

Para tener la condicion de Victimas de violencia de género las personas trabajadoras, deberdn tenerla
acreditada judicial o administrativamente, como, por ejemplo: observatorio de la mujer/violencia de género,
informes de actuacion de trabajadores o trabajadoras sociales o personal médico, segln se recoge en el RD Ley
9/2018.

V.  APLICACION DE LAS MEDIDAS LEGALES

L.0. de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

1. Reduccion de la jornada de trabajo y reordenacion del tiempo de trabajo (Estatuto de los Trabajadores,
art. 37.8)

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa
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Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. y los representantes de los
trabajadores o conforme al acuerdo entre CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. y la trabajadora afectada.

En su defecto, la concrecidn de estos derechos corresponderd a la trabajadora. Las discrepancias surgidas
entre CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. y |a trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

2. Recolocacion en otro centro de trabajo (Estatuto de los Trabajadores, art. 40.4).

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los cuales
CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. tendra la obligacién de reservar el puesto que anteriormente ocupaba la
trabajadora.

Terminado este periodo, |a trabajadora podra optar entre el regreso al anterior o la continuidad en el nuevo
puesto, en cuyo caso, decaerd la mencionada obligacion de reserva.

3. Suspension del contrato de trabajo y derecho a percibir la prestacion de desempleo

El contrato de trabajo podra suspenderse por decisidn de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. (Estatuto de los Trabajadores, art.
45.1.n). Comentario: Asegurar que tiene reservado el puesto de trabajo durante el periodo de suspension)

Durante el periodo de suspension, y siempre que se retnan los requisitos de carencia, la trabajadora victima
de violencia de género tendra derecho a percibir la prestacidn por desempleo. Estas cotizaciones podran ser tenidas
en cuenta para una nueva prestacion. (Ley General de Seguridad Social, art. 267.1.b). 22 y 269.2).

4. Acreditacion de la situacion legal de desempleo

La situacion legal de desempleo se acreditara por comunicacion escrita de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A.
sobre la extincidn o suspensidn temporal de la relacién laboral, junto con la orden de proteccion a favor de la victima
0, en su defecto, junto con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condicidn de
victima de violencia de género. (Ley General de la Seguridad Social, art. 267.3.b).

La trabajadora victima de violencia de género podrd solicitar a la Seguridad Social |a prestacién o subsidio por
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desempleo durante el periodo de suspensidn (Ley General de Seguridad Social “LGSS”, articulo 267, apartado 1.a.59),
siempre que reuna los requisitos exigidos con caracter general por la normativa de seguridad social.

Conforme a la normativa vigente (apartado 1 del articulo 207 de la LGSS), la extincién de la relacién laboral
de la mujer trabajadora como consecuencia de ser victima de la violencia de género permite el acceso a la modalidad
de la jubilacion anticipada.

5. Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o psicolégicas derivadas de la
violencia de género se consideraran justificadas cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. a la mayor brevedad posible. (Ley de Violencia de Género, art. 21.4)

6. Despido de la trabajadora victima de violencia de género

Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la
tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral. (Estatuto de los Trabajadores, art. 55.5.b))

7. Sustitucion de una trabajadora victima de violencia de género

La suscripcion de un contrato de interinidad para sustituir a una trabajadora victima de la violencia de género
que haya suspendido el contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio de centro
de trabajo, tendrd una bonificacién del 100% de las cuotas CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. por contingencias
comunes durante todo el periodo de suspension del contrato de la trabajadora sustituida o durante seis meses en
los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. (Ley de Violencia de Género, art. 21.3)

VI. PROPUESTAS DE MEJORAS DE LA LEY ORGANICA 1/2004

Con el objeto de desarrollar y mejorar las condiciones laborales de la mujer trabajadora victima de violencia
de género, proponemos las siguientes medidas de mejoras:

1. Permisos.

A la mujer victima de violencia de género se le facilitaran los permisos necesarios para la realizacion de las
gestiones administrativas, judiciales o médicas, incluidas aquellas que puedan afectar a hijos/as a su cargo, para
hacer efectivo su derecho a la proteccidn o a la asistencia social integral.

Dichos permisos, con independencia de los legal o convencionalmente acordados, seran retribuidos. En su
tramitacion y justificacidn se seguiran los procedimientos habituales de cada entidad.
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La utilizacion de estos permisos no serd considerada ausencia a los efectos del cobro de primas o pluses cuya
finalidad sea la de incentivar la presencia en el trabajo.

2. Excedencia por razén de violencia de género.

La mujer victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tendrd derecho a lareserva del puesto de trabajo durante los primeros seis meses, prorrogable por periodos
de tres meses, con un maximo de dieciocho, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccién de la victima lo exigiere. Dicho periodo serd computable a efectos de ascensos, antigiiedad
y derechos pasivos.

3. Ayudas econdmicas.

Se acordaran ayudas econdmicas para las trabajadoras victimas de violencia de género en los supuestos:

1. Incapacidad Temporal, se abonaran los complementos necesarios para que, junto con la prestacién legal
que le corresponda, alcance el mismo nivel de retribucidén ordinaria que viniera cobrando en los meses
anteriores.

2. Se establecera la posibilidad de acceder a un anticipo de hasta 2 meses de salario de manera anual.

3. Vacaciones: Si el derecho de proteccidon o el de asistencia social integral de |a trabajadora hacen necesario
la fijacién del periodo vacacional en unas fechas determinadas, se buscaran férmulas de adaptacién de los
procesos habituales o convencionales establecidos para la asignacidn de vacaciones, al caso concreto.

VIl. GESTION INTEGRAL DE LA SITUACION LABORAL DE LA TRABAJADORA ViCTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Tan pronto se tenga noticia de que una trabajadora perteneciente a la plantilla es victima de violencia de
género, se dirigird a dicha trabajadora a una persona dentro de la organizacién, concretamente a D2 M2 Rosario
Bernal Garcia, que se ocupara, con la mayor discrecién y confidencialidad posible, de prestarle apoyo y colaboracién
y de gestionar las medidas laborales contenidas en la L.O. y en el presente acuerdo que se adapten a su situaciony
que faciliten tanto su proteccidon como su derecho a la asistencia social integrada.

La persona designada para cumplir estas tareas contard con la informacion y formacién necesarias para el
eficaz desempefio de las mismas.

La direccion debera informar a la RLPT (si estuviera constituida en CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A.) nimero
de casos de violencia de género que se traten en el seno de la empresa, asi como de las medidas aplicadas en cada
uno de ellos, manteniendo ambas partes la debida confidencialidad.

Pagina 82 de 83


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ruesma.com%2F&data=05%7C01%7Cmleon%40ruesma.es%7Ca5b260b1f74145a12cd808da853a7374%7C12d280101dd746899d167af8fc5519b8%7C0%7C0%7C637968783343474928%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1KPySFiWOhwT0s83G0LEUubPK8awuY%2FBE%2FVDUsZ6Aps%3D&reserved=0

ru=sma

I Plan de Igualdad de CONSTRUCCIONES RUESMA

1.

Medidas de seguridad para la victima de violencia de género.

por su seguridad.

caso en que sea requerida.

VIIl.

SEGUIMIENTO Y VIGENCIA DEL ACUERDO

La trabajadora victima de violencia de género se podrd acoger al teletrabajo en los casos en los que lo solicite

Se facilitara un contacto de CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A. que facilite toda la informacidn necesaria en el

Este acuerdo estd, en principio, vinculado a la vigencia de la L.O. 1/2004 de medidas de proteccion integral

contra la violencia de género. En consecuencia, en tanto las situaciones de violencia de género sigan existiendo en

la sociedad espafiola haciendo necesaria la continuidad de dicha normativa legal, este acuerdo tiene una vocacion
de estabilidad.

en funcién de la orden de proteccion de la trabajadora victima de violencia de género.

en funcidn de la evolucidn de las circunstancias de la interesada.
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No obstante, las medidas de mejora de la Ley Organica 1/2004 que se recogen en el presente acuerdo estaran

Se revisaran periddicamente las condiciones que dieron lugar a la concesidn de que se trate, prolongandose
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